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Unser Schulsprengel

Bildungsvielfalt an der ,unsichtbaren Grenze®

Der SSP Nonsberg erstreckt sich iiber die drei Gemeinden Unsere Liebe Frau im Walde/St. Felix,
Laurein und Proveis.

Sie stellen geografisch und sprachlich eine Enklave der Provinz Bozen dar, die in das Gebiet des
Trentino hineinreicht, da auf der einen Seite der Gampenpass iiberwunden werden muss, um nach
Unsere Liebe Frau und St. Felix zu gelangen, auf der anderen Seite der orographisch rechtsseitige
Bergriicken des Ultentales auf der Strafe iiber das Hofmahdjoch, um Proveis und Laurein zu
erreichen.

Die direkte Stralenverbindung von St. Felix nach Laurein und Proveis durchquert die italienischen
Gemeinden des Nonstals. Bis nach dem Zweiten Weltkrieg gehorten die vier Ortschaften am
Nonsberg neben den Fleimstaler Gemeinden, dem Fersental und Lusern zu den deutschen
Sprachinseln Welschtirols bzw. des Trentino.

Die Gliederung in urspriinglich vier Gemeinden spiegelt sich in den vier Grundschulstellen wider:
Laurein, Proveis, St. Felix und Unsere Liebe Frau im Walde.

Die Mittelschiilerinnen und Mittelschiiler besuchen die Mittelschule Laurein oder die Mittelschule
St. Felix. Direktion und Verwaltung des Schulsprengels befinden sich in St. Felix im Schulgebdude
der Mittelschule, das mit jenem der Grundschule eine Einheit bildet.

Insgesamt besuchen derzeit 165 Schiilerinnen und Schiiler unsere sechs Bildungsstatten. Etwa 30%
davon stammen aus den benachbarten Gemeinden des Trentino und machen unsere kulturelle und
sprachliche Vielfalt am Nonsberg als einen Teil der Euregio aus. Die Euregio nennt sich ein kleines
Europa in Europa — in diesem Sinne sind wir eine kleine Euregio innerhalb der Euregio.
Gemeinsam leben wir Schule der Zukunft an der ,,unsichtbaren Grenze*.

Die Schulen stellen sich vor

Kinder haben kurze Beine und sollen auch kurze Wege haben. Davon sind wir am Schulsprengel
Nonsberg iiberzeugt und bekennen uns zu einer wohnortnahen Bildung. Unsere Kleinschulen
eignen sich besonders fiir die Umsetzung einer offenen und schiilerorientierten Lernkultur unter
Einbezug der Dorfgemeinschaften.



Grundschule Laurein

An unserer Schule arbeiten wir in zwei altersgemischten Klassen. Wir legen groBen Wert auf einen
sprachbewussten Unterricht und mehrsprachige Angebote — gerade auch weil Kinder aus
benachbarten italienischen Gemeinden unsere Schule besuchen.

Gelingende Ubertritte von einer Bildungsstufe in die nichste sind uns ein weiteres wichtiges
Thema. Durch die rdumliche Nihe des Kindergartens zur Schule wird der Aullenbereich von den
Kindern gemeinsam genutzt und Kontakte werden gekniipft. Uber das Jahr hinweg planen wir
zusammen Aktionen und gestalten Feiern. Dadurch haben unsere Jiingsten kaum Beriihrungsiangste,
wenn sie dann in die Schule kommen. Mit der Mittelschule Laurein planen wir stufeniibergreifende
Aktivititen, wie etwa das beliebte Wahlfach am Donnerstag.

Es ist uns wichtig, die Geschichte, die Traditionen und das Brauchtum unseres Dorfes im Unterricht
zu verankern und dies durch Experten und Lehrausgidnge lebendig werden zu lassen.

Grundschule Laurein — SSP Nonsberg

Grundschule Proveis

Die Grundschule Proveis ist mit zehn Schiiler*innen die zahlenméBig kleinste Schule am Nonsberg.
Als einklassige Schule gehort sie zu den sogenannten Kleinstschulen im Lande. Einen grofen Teil
der Zeit lernen alle Schiiler*innen klasseniibergreifend mit- und voneinander — manchmal ist es
allerdings auch notwendig ,,zu trennen®, um mit den Kindern Unterrichtsinhalte gezielt nach
Klassenstufen zu erarbeiten. Dazu hat die Grundschule Proveis ein besonderes padagogisches
Konzept und einen ausgekliigelten Stundenplan entwickelt.

Seit dem Schuljahr 2024/25 ist die Grundschule Proveis Mitglied im Netzwerk Kleinstschulen
Stidtirol.

Grundschule Proveis - SSP Nonsberg

Grundschule Unsere Liebe Frau im Walde

Das Lauten der Schulglocke ist im ganzen Dorf zu horen. Kinder springen aus dem Schulbus, ein
grofler Teil der Schiiler*innen kommt von den umliegenden Hofen und wird friihmorgens vom
Schultaxi eingesammelt. Deswegen 6ffnet die Schule auch schon um 7.25 Uhr ihre Tiiren und die
Schiilerinnen stimmen sich mit freier Lesezeit auf den Schulvormittag ein.

Begleitet von einem sechskopfigen Lehrer*innenteam lernen die Schiiler*innen in zwei
altersgemischten Klassen. Selbstorganisiertes Lernen ist dabei an der Tagesordnung. Grof3
geschrieben werden an der Grundschule ,,im Wald* auch Bewegung und Sport: die Kinder fahren
einmal pro Woche ins nahe gelegene Schwimmbad, besuchen nachmittags ein Volleyballtraining
und iiben sich in Entspannungstechniken. Wir sind ndmlich fest davon {liberzeugt, dass bei Kindern,
die sich regelmiBig bewegen, nicht nur die eigene Konzentration, sondern auch die Fahigkeit zu
lernen und vor allem die Lust am Lernen geférdert werden.

Grundschule Unsere Liebe Frau im Walde - SSP Nonsberg
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https://www.sspnonsberg.it/lernorte/grundschule-laurein/
https://www.sspnonsberg.it/lernorte/grundschule-proveis/
https://www.sspnonsberg.it/lernorte/grundschule-unsere-liebe-frau-im-walde/

Grundschule St. Felix

Mit 60 Kindern ist die GS St. Felix die groBte Schule unseres kleinen Schulsprengels und alle
Klassenstufen von 1 bis 5 sind bei uns vertreten. Viele unserer Schiiler*innen kommen aus dem
angrenzenden Trentino und sind entweder italienisch- oder zweisprachig. Um auf diesen
Sprachschatz zuriickzugreifen, fordern wir das Lernen voneinander und miteinander. Wir legen
Wert auf das mehrsprachige Arbeiten in allen Klassenstufen, bei Projekten und in der Pflichtquote —
aber auch auf einen sicheren Sprachaufbau in der Unterrichtssprache.

Wir sind 12 Lehrerinnen an der Schule — ein angenehmes, offenes Miteinander ist uns wichtig,
daher binden wir bei Projekten, Ausfliigen und abwechslungsreichen Téatigkeiten mdglichst viele
Klassen und Schiiler*innen ein. Gerne arbeiten wir dabei mit Vereinen, Eltern und Institutionen
unseres Dorfes zusammen und nutzen ihre Angebote und Fachkenntnisse im Unterricht
gewinnbringend.

Grundschule St. Felix - SSP Nonsberg

Mittelschule Laurein

Klein, aber doch nicht so ganz. Unser ,,Turm des Wissens* kommt auf immerhin fiinf Stockwerke:
Vom Technikraum ganz unten {iber die Etage mit der Bibliothek und dem Computerraum fiihrt die
Treppe hinauf auf die eigentliche Eingangsebene mit dem Lehrerzimmer und der dritten Klasse. Im
Stockwerk dartiber gibt es weitere Klassenrdaume und ganz oben haben wir neben zwei kleinen
Arbeitsrdumen einen gemiitlichen ZIB-Raum. Fiir viele Bewegungsimpulse ist also von vornherein
gesorgt.

Bewegung wollen unsere Schiiler und Schiilerinnen natiirlich auch wéhrend der Pause haben. Da
wird die ,,Pausenstrafle neben der Schule zur ,,Spielstra3e®, auf der zum Beispiel Federball gespielt
oder mit Springseilen gehiipft wird. Man kann sich natiirlich auch einfach mit Freunden und
Freundinnen unterhalten und sein Pausenbrot verspeisen. Zum richtigen Sportunterricht geht es
dann sowieso in die nur wenige Minuten entfernte Turnhalle, die wir gemeinsam mit der
Grundschule nutzen diirfen.

Kinder, die bei Unterricht am Nachmittag in der Mensa essen mdchten, erleben die familidre
Atmosphire im angrenzenden Gasthof ,,Sonne*. Wir werden mit gutbiirgerlicher Kiiche verwohnt
und auf individuelle Bediirfnisse wird selbstverstindlich eingegangen.

In der Mittelschule Laurein werden Lernende und Lehrende zu einem Team. In einem
kompetenzorientierten Unterricht werden die Kinder unterstiitzt und gefordert. Wir Lehrende
wollen die Kreativitét der Schiiler und Schiilerinnen anregen und ihnen neue Lernwege erdffnen.
Unsere kleine Schule bietet uns dafiir den freundlichen Rahmen.

Mittelschule Laurein - SSP Nonsberg



https://www.sspnonsberg.it/lernorte/grundschule-st-felix/
https://www.sspnonsberg.it/lernorte/mittelschule-laurein/

Mittelschule St. Felix

7, 20, 14 — die GroB3e der drei Mittelschulklassen in St. Felix ist so unterschiedlich wie die Schiiler
selbst: sie kommen aus “dem Dorf”, aber auch aus den umliegenden Burggréfler und Trentiner
Gemeinden und wachsen hier zu einer mehrsprachigen Gemeinschaft zusammen.

In einer zeitgeméBen Lernumgebung erwerben die Schiiler*innen Fahigkeiten im Umgang mit den
verschiedenen Medien. Die kombinierte Schulbibliothek wird sehr gerne als Lese- und
Recherchezentrum genutzt. Die gut ausgestatteten Spezialrdume bieten den Lernenden die
Moglichkeit, ihre Kenntnisse im musischen und handwerklichen Bereich zu erweitern und zu
vertiefen.

Mittelschule St. Felix - SSP Nonsberg



https://www.sspnonsberg.it/lernorte/mittelschule-st-felix/

Unser Selbstverstandnis

(Qualitats-)Leitbild

Wir sind eine Schulgemeinschaft aus Lehrpersonen, Schiiler*innen, Eltern und nicht
unterrichtendem Personal, die sich in ihrer gemeinsamen Arbeit an folgenden Leitlinien und
Qualitéitsanspriichen orientiert:
Wir stiirken den Wert der Schule vor Ort...
... indem wir Erfahrbarkeit und Lebensweltbezug in den Vordergrund stellen.
Wir bemiihen uns um soziale Teilhabe in den Dorfgemeinschaften, arbeiten mit
auBerschulischen Partner*innen zusammen und vernetzen uns mit den Institutionen in

unserer unmittelbaren Umgebung.

Wir verstehen uns als eine Bildungsgemeinschaft mit dem Kindergarten.

Wir iibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir das Lernen...

... indem wir unser Bewusstsein fiir die unterschiedlichen Kompetenzen und Interessen aller
am Bildungsprozess Beteiligten schérfen.

Wir setzen auf starkenorientiertes Arbeiten, fordern selbstdndiges Lernen im Wechsel mit
Lernen im Team.

Wir glauben an Einsatz und Leistungsbereitschaft und sehen dabei Fehler als
Entwicklungschance.

Wir arbeiten inklusiv, mehrsprachig, altersdurchmischt und praxisorientiert.
Wir pflegen einen reflektierten Umgang mit digitalen und sozialen Medien.

Wir beziehen die Eltern und Erziehungsberechtigten aktiv in den Lern- und
Entwicklungsprozess ihres Kindes ein.

Wir verstehen Schule als lernenden Organisation, bilden uns laufend fort und evaluieren
unsere Arbeit in regelméfBigen Abstinden.

Wir gestalten Zusammenleben...

... indem wir Achtsamkeit, Toleranz, Respekt und gemeinsame Erlebnisse priorisieren.

Wir leben ein Klima der Offenheit gegeniiber Heterogenitit und Kulturenvielfalt.



Wir stiarken das Demokratiebewusstsein und setzen dabei auf Mitsprache und Beteiligung.

Wir bestdrken positive Kommunikation, fordern soziales und emotionales Lernen und
arbeiten an unserer Konfliktkultur.

Wir behalten die Zukunft im Blick...

... indem wir den Heranwachsenden Handlungsfihigkeit und Orientierung mit auf den Weg

geben.

Wir fordern Kreativitit, Kritikfdhigkeit, Selbstreflexion, Flexibilitdt und
Frustrationstoleranz.

Wir achten auf Gesundheit, Bewegung, den Umgang mit dem eigenen Korper und
Stressmanagement.

Wir bilden Identitét, Gestaltungskompetenz und Gestaltungswillen heraus und legen so den
Grundstein fiir lebenslanges Lernen.

Wir sehen uns als Teil eines groBeren Okosystems und richten unser Handeln nachhaltig auf
das allgemeine Wohlergehen aus.

Wir arbeiten im Netzwerk mit anderen Bildungsinstitutionen und evaluieren unsere Arbeit in
regelméBigen Abstinden.

Im Blick auf eine qualitiits- und gesundheitsorientierte Schulfiihrung ist uns Folgendes
wichtig:

Bediirfnisorientierte Arbeitszeitgestaltung,

Dokumentation und Klarheit der wesentlichen Abléufe,

klare Handlungsanweisungen und Handlungsablaufe fiir schiiler*innenbezogene
Problemstellungen,

iibersichtliche terminierte Pldne fiir Aufsichten und Pausen,

Einbindung der Lehrer*innen in wichtige Entscheidungsprozesse,

Teilhabe der Schiiler*innen an Entwicklungsprozessen,

verbindliche Beschliisse und Transparenz,

angemessene Prisentation nach aul3en,

gegenseitige Wertschiatzung der Arbeit,

respektvoller Umgang miteinander,

klare Kommunikation mit dem Elternhaus,

Bereitstellung der notwendigen Ressourcen,

Einsatz der Lehrer*innen nach individuellen Starken,

Unterstiitzung bei der Entwicklung personlicher Kompetenzen und Perspektiven,
kontinuierliche Suche nach schulischen Verbesserungs- und Entwicklungsmoglichkeiten,
anspruchsvolle, realistische und erreichbare Erwartungen an die Lehrer*innen



Sekretariat und nichtunterrichtendes Personal

Das nichtunterrichtende Personal sorgt fiir die Umsetzung verwaltungstechnischer Maflnahmen

und Ablidufe, es unterstiitzt Lehrpersonen und Schiiler*innen, indem es in allen Schulgebéduden lehr-
und lernfreundliche Rahmenbedingungen schafft. Gemeinsam mit der Schulleitung sorgt es fiir
einen reibungslosen und effektiven Schulbetrieb und passt organisatorische Prozesse an sich
verdndernde Bedingungen an.

Bildungsgemeinschaft Nonsberg

Ziel der Bildungsgemeinschaft Nonsberg ist eine enge Verzahnung von Kindergarten und
Grundschule, die iiber die herkommlichen Kooperationen hinausgeht. Die Gestaltung von
regelméfigen jahrgangsgemischten Angeboten, in denen Kinder aus Kindergarten und Grundschule
gemeinsam spielen und lernen, ist eines der Kernelemente der Bildungsgemeinschaft. Die
gemeinsamen Lern- und Spielphasen nehmen einen wesentlichen Teil der Zeit der Kinder in den
jeweiligen Einrichtungen ein. Fachkrifte aus Kindergarten und Grundschule planen Teile ihres
padagogischen Alltags gemeinsam, fiihren ihn in der Regel gemeinsam durch und reflektieren
miteinander liber die Entwicklung der Kinder. Sie arbeiten gemeinsam in Arbeitsgruppen und
bilden sich in stufeniibergreifenden Angeboten am Schulsprengel gemeinsam fort.

Bildungsverbund Burggrafenamt

Der Schulsprengel Nonsberg ist Teil des Bildungsverbundes Burggrafenamt. Die gemeinsame
Grundhaltung aller Mitgliedsinstitutionen ist ein ganzheitliches und diversititsbewusstes
Bildungsverstindnis. Gemeinsam gestalten wir den Bildungsweg unserer Kinder und Jugendlichen
im Bezirk, wir nehmen uns als Bildungsinstitutionen mit Fachkréiften gegenseitig wahr und pflegen
den Dialog mit allen Beteiligten. Wir entwickeln gemeinsame Handlungsstrategien und setzen diese
um.

Bildungsverbund Home

Guter Unterricht in unserer inklusiven Schule

Wir orientieren uns am Grundsatzdokument ,,Guter Unterricht in der inklusiven Schule®:

Grundsatzdokument_Guter Unterricht in_der_inklusiven Schule

und stellen uns dazu folgende Fragen:

=  Wie konnen wir die Kinder von heute auf die Welt von morgen vorbereiten?


https://fortbildung-bga.it/index.php
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/26bf2097-6663-0117-02e1-6cf39b4d6c12/8479b214-bb7b-4b7b-8227-5fd9833e1f6e/1150414_230214_Grundsatzdokument_Guter_Unterricht_in_der_inklusiven_Schule_A4%20%286%29.pdf

=  Wie konnen wir Lernende auf Arbeitsplidtze vorbereiten, die noch nicht existieren?

=  Wie konnen wir sie befdhigen, gesellschaftliche Herausforderungen zu bewiltigen, die noch
nicht absehbar sind, und Technologien zu nutzen, die es noch nicht gibt?

= Wie konnen wir gute Beziehungen zu den Schiiler*innen aufbauen und sie in ihrer
Entwicklung férdern?

=  Wie konnen wir Unterricht so gestalten, dass alle Schiiler*innen gefordert sind und an ihren
ndchsten Entwicklungsschritten arbeiten kénnen?

=  Wie konnen wir die Schiiler*innen in die Planung ihres Lernens einbezichen?

=  Wie konnen wir Fehler als Gelegenheit zur Weiterentwicklung nutzen?

=  Wie konnen wir Unterricht De-Privatisieren und den Fokus auf professionelle
Zusammenarbeit und eine offene Feedbackkultur legen?

=  Wie konnen wir passende Rahmenbedingungen fiir all dies schaffen?

Als Schule sehen wir es als unsere Aufgabe, diese Fragen aufzugreifen und uns aktiv damit
auseinanderzusetzen. Schliisselkompetenzen in einer Welt von morgen werden ohne Zweifel
digitale und sprachliche Kompetenzen, die Féhigkeit zur Zusammenarbeit und zum Ldsen von
Konflikten und die Fihigkeit zum eigenstdndigen Handeln sein.

Am Schulsprengel Nonsberg wollen wir diese Schliisselkompetenzen durch altersgemischtes
Lernen, digitales Lernen, individuelles Lernen, mehrsprachiges Lernen und Lernen mit allen Sinnen
entwickeln, fordern und stiarken.

Das Stirkenportfolio

Seit dem Schuljahr 2022/23 arbeiten wir mit dem Stirkenportfolio. Mit dessen Hilfe werden die
Stirken der Schiiler*innen sichtbar gemacht und wertgeschétzt. Die Lernenden konnen Erfolge
festhalten und dadurch ihre Motivation steigern. Durch das Starkenportfolio lernen die
Schiiler*innen, liber ihre Fahigkeiten und Potenziale nachzudenken und sich besser einzuschitzen.

Das Stirkenportfolio ist eine Sammlung von aussagekriftigen Produkten, den Lernspuren, die den
Lernprozess verdeutlichen und Lernentwicklung vom Kindergarten bis in die Mittelschule sichtbar
machen.

Altersgemischt Lernen

Die Seele des Lernens ist der Unterschied — eine natiirliche Mdglichkeit, den individuellen
Voraussetzungen von Kindern gerecht zu werden und Verschiedenheit fiir das Lernen zu nutzen, ist
altersgemischtes Lernen. Eine grofle Chance, die wir hierbei am Nonsberg haben, sind die
heterogenen Lerngemeinschaften an unseren kleinstrukturierten Schulen: Kinder unterschiedlichen
Alters lernen hier miteinander, voneinander und nebeneinander — wie in einer Familie. Die Kinder
lernen an allen Schulstellen zumindest teilweise in altersgemischten Gruppen.

Unser Ziel ist es, die Passung zwischen dem Entwicklungsstand der Kinder und den Angeboten
stdndig zu verbessern.

Téglich erleben wir, wie die Kinder in ein groBeres Lernumfeld hineinwachsen und individuelle
Lernwege selbstverstiandlich werden. Dies stirkt die Kinder. Sie erproben sich im Laufe ihrer
Schulzeit in verschiedenen sozialen Stellungen, was sich positiv auf ihre Sozialkompetenz auswirkt.
Durch die so entstehende angenehme Lernatmosphére gewinnen wir wertvolle Lernzeit.
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Digital Lernen

Im Rahmen der Finanzierung durch EU-Gelder konnten wir 2023 fiir alle Schulstellen digitale
Tafeln und Chromebooks ankaufen. Gleichzeitig haben wir auch unsere Bildungsziele im Umgang
mit digitalen Medien neu formuliert, um mit den gesellschaftlichen Entwicklungen Schritt halten zu
konnen.

So sollen Schiiler*innen am Ende der 3. Klasse Mittelschule:

= digitale Technologien, Programme und Lernplattformen als Werkzeuge fiir eigenstindiges
Lernen nutzen konnen

= im Internet und in multimedialen Programmen Informationen finden, diese bewerten und
daraus wihlen konnen

= digitalen Technologien reflektierend, kritisch und verantwortungsvoll begegnen

= Risiken und Gefahren im Umgang mit digitalen Technologien kennen

= mit digitalen Technologien interagieren und dabei die geeigneten Kommunikationsformen
wihlen konnen

= Bestimmungen fiir die Nutzung von digitalen Technologien kennen und sich an die
entsprechenden Regeln halten

= sich bewusst sein, dass sich digitale Technologien auf das psychosoziale Wohlbefinden und
die soziale Einbindung auswirken kdnnen, und das Verhalten danach ausrichten

= ein Bewusstsein fiir die Machtkonzentration global agierender Digitalkonzerne entwickeln
und die Auswirkungen reflektieren kdnnen.

Individuell Lernen

Unser reicher Erfahrungsschatz im Umgang mit altersgemischtem Lernen sowie kleine Klassen
erleichtern es uns, individuelle Potenziale und Starken der Schiiler*innen zu erkennen. Diese wollen
wir durch ein breites Lernangebot sowie individuelle Lernbegleitung fordern. Vor allem der Wahl-
und Wahlpflichtbereich am Nachmittag bieten Spielraum fiir Kreativitidt und neue Entdeckungen.

Mehrsprachig Lernen

Mehrsprachigkeit ist am Schulsprengel Nonsberg schon seit etlichen Jahren Realitdt und gelebter
Schulalltag. Es ist uns wichtig, dabei eine ganzheitliche, wertfreie und wissenschaftlich fundierte
Sicht auf die sprachliche Bildung zu bewahren.

Dazu beschéftigen wir uns aktiv mit den Fragen:

= Wie existieren Sprachen und Dialekte im Kopf von Kindern?
= Wie leben Familien Mehrsprachigkeit?

=  Wie wollen wir als Schule mit Sprachenvielfalt umgehen?

=  Wie kann uns die Sprachwissenschaft unterstiitzen?

Kinder lernen Sprachen systematisch, treffsicher und beharrlich — wenn man sie denn ldsst und
ihnen die Bedingungen bietet, unter denen sich ihr Spracherwerbstalent entfalten und immer wieder
herausgefordert fithlen kann. Davon sind wir {iberzeugt und dazu miissen wir vor allem fiir eines
sorgen: flir ein anregungsreiches, ,,unordentliches®, sprich: variations- und kontrastreiches
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Sprachangebot in natiirlichen Situationen. Die Schulfiihrungskraft ermdglicht es den Lehrpersonen
und Schiiler*innen, ihre eigene Mehrsprachigkeit in den Unterricht aktiv einzubringen.

Am Schulsprengel Nonsberg versuchen wir, durch eine ausgewogene Mehrsprachigkeitsdidaktik
ein solches Angebot zu schaffen:

= Sprachsensibler Unterricht in allen Fichern

= Ko-Teaching in Deutsch und Italienisch

= Lesen als Schliisselkompetenz

= Sprachvorbild

= gemeinsamer Methodenkoffer

» Ubertragung von Kompetenzen zwischen den verschiedenen Sprachen
=  mehrsprachige Module

= sichtbar machen von Sprachen, Teilnahme am Tag der Sprache

= Zusammenarbeit mit dem Kindergarten im Mehrsprachigkeitskontext
= jahrlicher Info-Abend zum Thema Lesen und Mehrsprachigkeit

= Lernen mit allen Sinnen

» Mehrsprachigkeit in der Offentlichkeitsarbeit der Schule

= Zusammenarbeit mit italienischen Partnerschulen

Jahresplanung des Klassenrates

Die Klassenrite erfassen in der Ausgangslage die Lern- und Sozialkompetenzen ihrer jeweiligen
Klassen. Sie planen gemeinsam ihre Téatigkeiten und unterrichtsdidaktischen Maflnahmen,
insbesondere zu den Bereichen:

Bibliothek und Lesen
Gesellschaftliche Bildung
Inklusion

Innovation und Vernetzung
Individuelle Lernbegleitung
Mehrsprachigkeit

Orientierung

Ubertritte

Sozialpddagogische Mallnahmen

Obige Aktivititen werden im digitalen Jahresplan der Klasse festgehalten, der laufend aktualisiert,
bei Bedarf angepasst und am Ende des Unterrichtsjahres evaluiert wird. Der Jahresplan ist
Bezugsrahmen fiir die Planung der einzelnen Lehrpersonen. Er ist als ein Dokument konzipiert,
welches die Klassen tiber die gesamte jeweilige Schulstufe begleitet - um Kontinuitét, Transparenz
und Wirksamkeit zu fordern.

Migration und interkulturelles Lernen

Fiir eine gute schulische Integration von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund ist das Erlernen
der Unterrichts- und Landessprachen von grundlegender Bedeutung. Dies erfolgt durch das Erleben
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der Sprache in der Klassengemeinschaft unter Gleichaltrigen sowie durch gezielte
SprachfordermaBBnahmen. Nach Mdoglichkeit werden dabei auch die Angebote des
Sprachenzentrums Meran in Anspruch genommen.

Fiir alle Schiiler*innen werden interkulturelle Lernaktivititen angeboten, um die Kinder und
Jugendlichen auf das Leben in einer vielfiltigen Gesellschaft vorzubereiten und ihre interkulturelle
Kompetenz zu fordern.

Integration

Schulische Inklusion und Integration von Kindern und Jugendlichen erhebt den Anspruch, dass alle
am Bildungsprozess teilnehmen kénnen und als geschitzte Mitglieder einer Lerngruppe angesehen
werden — unabhéngig von ihren Mdéglichkeiten und Einschrankungen. Dies gelingt immer dann,
wenn alle am Bildungsprozess Beteiligten (Lehrer*innen, Mitarbeiter*innen fiir Integration,
Erziehungsberechtigte, Schiiler*innen und auBlerschulische Dienste) im Austausch sind und
zielorientiert zusammenarbeiten zum Wohle der Schiilerinnen und Schiiler.

In diesem Sinne erstellen alle Lehrpersonen der Klasse gemeinsam den individuellen Bildungsplan
(IBP) fiir Schiiler*innen mit besonderen Bediirfnissen. Sie beobachten dabei systematisch die
Lernprozesse der Schiiler*innen und passen die gesetzten Maflnahmen bei Bedarf dem aktuellen
Entwicklungsstand an. Sie tragen gemeinsam Verantwortung fiir die bestmogliche Forderung der
Kinder und Jugendlichen. Der IBP wird von der Integrationslehrperson mit den
Erziehungsberechtigten besprochen. Die getroffenen Vereinbarungen mit dem Elternhaus werden
im IBP angefiihrt.

Klassen- und Integrationslehrpersonen teilen sich dabei die Verantwortung fiir die Klasse; beide
sind sie fiir die bestmogliche Begleitung und Férderung aller Schiiler*innen der Klasse zustindig.
Mitarbeiter*innen fiir Integration fordern die personliche und soziale Autonomie des Kindes mit
besonderen Bediirfnissen und unterstiitzen es in den Anforderungen des taglichen Lebens, denen es
aufgrund seiner Beeintrachtigung nicht gewachsen ist. Sie arbeiten eng mit den Lehrpersonen und
den Fachkréften der Dienste zusammen und tauschen sich regelmiBig mit Erziehungsberechtigten
aus.

Der Koordinator/Die Koordinatorin fiir Integration koordiniert die mit der Integration verbundenen
Aufgaben und begleitet Integrations-/Inklusionstétigkeiten im Schulsprengel. Er/Sie steht den
Lehrpersonen, Eltern und der Schulfiihrung als Ansprechpartner/in fiir Fragen, Anliegen, Planung
sowie Auswahl spezifischer Lehrmittel/Materialien im Bereich Inklusion/Integration beratend zur
Verfligung.

Durch gezielte Zusammenarbeit (zwischen Lehrpersonen der GS und MS, Eltern und Diensten)
wird die Integrations-/Inklusionsarbeit systematisch weiterentwickelt und somit die Grundlage fiir
eine optimale Forderung der Schiiler/innen geschaffen. Lehrpersonen werden bei der Feststellung
von Beeintrachtigungen/Lernstorungen, bei der Erstellung der Férderplane und deren Umsetzung
begleitet und der Kontakt zu den beratenden Institutionen hergestellt.

Alle Lehrpersonen bilden sich kontinuierlich zu Themen der Inklusion/Integration fort.

Fachlehrpersonen und Integrationslehrpersonen besuchen so oft als moglich gemeinsam
Veranstaltungen zu inklusiven Themen auf Bezirks- und Landesebene.
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Unsere Organisation

Schule lebt von der Arbeit in Gremien und Teams: Die Entscheidungen der Schule werden von den
Mitbestimmungsgremien, dem Leitungsteam, den Fach- und Arbeitsgruppen sowie der Schulleitung
getroffen; sie wirken bei der Erledigung der Aufgaben in der Schule nebeneinander, haben
unterschiedliche Zustédndigkeitsbereiche und halten die fachliche und pddagogische Praxis am

Laufen.

Organigramm 2024/25

Schulleitungsteam
Direktorin
Direktorstellvertreterin
Leitungsteam

Schulsekretariat
Schulsekretrarin
Verwaltungssachbearbeiterinnen

Schulrat
Elternvertreter*innen

Lehrervertreter*innen

Von Amts wegen

Elternrat Vorsitz

Landesbeirat der Eltern

Wabhl der
Mitbestimmungsgremien

Dagmar Morandell

Edith Kofler

Karin Fasolt, Marie-Luise Kneissl|, Lydia
Kofler, Katrin Weger, Ulrich Weis, Michaela
Ungerer

Kathrin Lochmann
Sonja Kofler

Ingrid Gius, Albina Kerschbamer, Ingrid
Kofler, Erwin Lechner, Elena Mendini,
Stefan Pichler

Edith Kofler, Irene Kofler Federica Piffer,
Margarete Ungerer, Ulrich Weis, Maria
Weiss, Ersatzmitglied: Karin Fasolt
Kathrin Lochmann

Dagmar Morandell

Ingrid Kofler

Ingrid Kofler

Sonja Kofler
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Dienstbewertungskomitee

Schlichtungskommission

Koordinator*innen
Gesundheitserziehung
Mehrsprachigkeit
Integration/Migration
Lernbegleitung und Frihférderung
Orientierung

Bibliothek
Bibliotheksbeauftragte

Arbeitsschutzbeauftragter

Didaktische Systembetreuung
Didaktisches Netzwerk, digitales Register,
digitale Tafeln, W-Lan

Geratewartung

Homepage

Lernstandserhebungen

ZIB (Zentrum fiir Information und
Beratung)

Schulsozialpadagogin

Care-Team
Unsere Liebe Frau im Walde/St. Felix
Grundschule Laurein/Proveis

Luisa Rita D'Orso, Maria Weiss, Ulrich Weis

Ruth Elisabeth Obkircher, Ulrich Weis,
Verena Kollmann, Irene Kofler

Andrea Kofler

Federica Piffer

Stefanie Weiss

Karin Fasolt — Lena Tribus
Michaela Egger

Magdalena Walzl

Maurizio Gebelin

Sabrina Ausserer
Ulrich Weis, Maurizio Gebelin

Ramona Egger

Edith Kofler, Silvia Morandi

Edith Kofler

Andrea Kofler

Karin Fasolt, Ruth Obkircher
Hedwig Tonner, Ruth Obkircher
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Mittelschule St. Felix/Laurein

Fachgruppenleiter*innen
Literarische Facher MS
Italienisch MS

Englisch MS/GS
Mathematik/Naturwissenschaften
Anfangsunterricht

Musik

Religion

Bewegung und Sport

Technik

Kunst

Integration

DaZz

Klassenvorstande und

Protokollfiihrer

MS St. Felix 1

MS St. Felix 2

MS St. Felix 3

MS Laurein 1

MS Laurein 2

MS Laurein 3

GS St. Felix 1

GS St. Felix 2

GS St. Felix 3

GS St. Felix 4

GS St. Felix 5

GS Laurein 1-3

GS Laurein 4/5

GS Proveis 1/2/3/5

GS Unsere Liebe Frau im Walde 1-3
GS Unsere Liebe Frau im Walde 4/5

Arbeitsgruppensprecher*innen
Care-Team

Bibliothek

Inklusive Schule

Integration/Migration

ZIB

Know How

Mehrsprachigkeit

Veronika Ungerer, Schulfihrungskraft

Magdalena Walzl
Luisa D'Orso
Michaela Egger
Verena Schwienbacher
Karin Fasolt
Ramona Egger
Ruth Obkircher
Benjamin Masoner
Sigrid Ungerer
Sigrid Ungerer
Stefanie Weiss
Stefanie Weiss

Ramona Egger/Benjamin Masoner
Ulrich Weiss/Michaela Egger
Magdalena Walzl/Stefanie Weiss
Monika Theresia Sandri/Sigrid Ungerer
Verena Schwienbacher/Silvia Morandi
Thekla Kollmann/Katrin Weger

Edith Kofler/Andrea Weger

Maria Weiss/Lena Tribus

Lena Tribus/Edith Kofler

Sabrina Ausserer/Lydia Kofler
Margarete Ungerer/Simone Staffler
Marie-Luise Kneissl/Ruth Obkircher
Michaela Ungerer/Simone Staffler
Karin Fasolt/Veronika Ebner

Irene Kofler/Julia Pircher

Ruth Obkircher
Magdalena Walzl
Lena Tribus
Stefanie Weiss
Edith Kofler
Ulrich Weis
Federica Piffer
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Evaluation

Schulwarte

MS St. Felix

MS Laurein

GS St. Felix

GS Unsere Liebe Frau im Walde
GS Proveis

GS Laurein

Vereinheitlichte Bildungszeiten

Ab dem Schuljahr 2025/26 bietet der Schulsprengel Nonsberg vereinheitlichte Bildungszeiten an

Evi Fischer

Sabrina Ausserer

Claudia Schwienbacher

Irmgard Kerschbamer, Doris Mahlknecht
Osvald Kessler
Maria Kessler
Doris Mahlknecht

(Beschluss des Schulrates vom 27.05.2025). Es gelten dabei folgende Unterrichtszeiten:

Schulstelle Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
Mittelschule | 7:45-12:55 7:45 - 7:45 - 12:55 7:45-12:55 | 7:45 -
St. Felix 12:55 12:55
14:00 - 16:00 14:00 - 16:00
Pflichtquote Kernunterricht
Mittelschule | 7:50 - 13:00 7:50 — 7:50 — 13:00 7:50 —13:00 | 7:50 —
Laurein 13:00 13:00
14:00 - 16:00 14:00 - 16:00
Pflichtquote Kernunterricht
Grundschule | 7:45 - 12:57 7:45 - 7:45 -12:57 7:45-12:57 | 7:45 -
St. Felix 12:57 12:57
U. Lb. Frau | 14:00 - 16:00 14:00 - 16:00
fakultativ Pflichtquote
*1. Klassen
fakultativ
Grundschule | 7:50 - 13:02 7:50 - 7:50 - 13:02 7:50 - 13:02 | 7:50 -
Laurein 13:02 13:02
14:00 - 16:00 14:00 - 16:00
fakultativ Pflichtquote
*1. Klassen
fakultativ
Grundschule | 7:25 - 12:37 7:25 - 7:25-12:37 7:25-12:37 | 7:25 -
Proveis 12:37 12:37
14:20 - 16:20 14:20 - 16:20
fakultativ Pflichtquote
*1. Klassen
fakultativ

An den Schulstellen in St. Felix und Unsere Liebe Frau im Walde werden zusétzlich zu obigem

erweiterten Stundenplan gleitende Eintrittszeiten am Morgen angeboten. Fiir die Einschreibung der
neu einzuschulenden Kinder in das verlédngerte Bildungsangebot ist ein Gesprach mit der

Schulfiihrungskraft vorgesehen.
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Ab dem Schuljahr 2026/27 werden die vereinheitlichten Bildungszeiten als verlésslicher
organisatorischer Rahmen festgelegt. Sie gewihrleisten eine klare Struktur des Schulalltags {iber
den gesamten Zeitraum hinweg und schaffen Planungssicherheit fiir Kinder, Familien und
Lehrpersonen.

Gleichzeitig ist mit der Einfiihrung dieses Modells eine inhaltliche Weiterentwicklung verbunden:
Das bisherige System der Wahlficher, die blockweise gewihlt werden konnten, wird durch ein
neues Angebotskonzept ersetzt. Kiinftig richtet sich das Angebot stirker an den Bediirfnissen von
Kindern und Familien aus. Die Teilnahme erfolgt nicht mehr inhaltsspezifisch, sondern {iber eine
Einschreibung je Semester, unabhidngig von den konkreten Themen. Dadurch wird mehr Flexibilitét
ermOglicht und der Zugang zu den Bildungsangeboten vereinfacht.

Art des Angebotes

Die Rhythmisierung des Schulalltags im Mittelpunkt. Ziel ist eine ausgewogene Struktur aus Lern-,
Ubungs-, Bewegungs- und Erholungsphasen. Der Unterricht wird verstirkt in groBeren Zeitbldcken
organisiert und durch abwechslungsreiche Lernformen erginzt. Offene Lernsettings, Projektarbeit
und individuelle Lernzeiten fordern selbststindiges und vertieftes Lernen. Die Gleitzeit am Morgen
dient der Forderung der sozialen Kompetenzen und kann auch fiir Hausaufgabenhilfe und
selbstdndiges Lernen genutzt werden.

Die Nachmittage bieten jahrgangsgemischte Neigungs- und Projektgruppen, die Interessen und
Talente der Schiiler*innen aufgreifen. Durch die Zusammenarbeit mit aulerschulischen Partnern
entstehen praxisnahe und lebensweltbezogene Lernangebote. Natur-, Kreativ- und Technikangebote
erweitern das Spektrum ganzheitlichen Lernens.

Individuelle Férderung wird durch Lernberatung, Sprachforderung und begleitete Lernzeiten
unterstiitzt. Uber drei Jahre hinweg werden die MaBnahmen eingefiihrt, reflektiert und
weiterentwickelt. Ziel ist ein nachhaltiges Lernen in einem strukturierten, flexiblen und féordernden
Schulumfeld.

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Als unterrichtsbegleitende Veranstaltungen gelten Lehrausgéinge, Lehrausfliige, Lehrfahrten,
Workshops mit internen und externen Referent*innen, Sport- und Wandertage, Projekttage, Schul-
und Klassenpartnerschaften, Schiileraustausche, Wettbewerbe und Betriebspraktika. Sie werden von
den Klassenriten im September geplant, vorbereitet, koordiniert und durchgefiihrt. Sie sind Teil des
jéhrlichen Tatigkeitsplans und werden als solche vom Lehrerkollegium bzw. dem Schulrat
beschlossen. Sie finden immer dann statt, wenn der Klassenrat der Uberzeugung ist, dass sie
didaktisch sinnvoll sind und die Umgangsformen der Schiiler*innen den jeweiligen Anforderungen
entsprechen.

Die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen stimmen mit den Zielsetzungen

des Dreijahresplans des Bildungsangebotes iiberein. Die Teilnahme ist fiir Schiilerinnen und
Schiiler sowie Lehrpersonen verbindlich. Ebenso konnen die Tatigkeiten im Rahmen der
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen bewertet werden.
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Die Finanzierung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen wird laut Finanzbestimmungen tiber
die Schulverwaltung abgewickelt. Die Genehmigung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
erfolgt vorbehaltlich der Verfiigbarkeit der finanziellen Mittel.

Folgende unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen werden alljdhrlich durchgefiihrt:

= Herbstwandertag

= Maiausflug

= Lehrfahrt der 3. Klasse Mittelschule

= Sporttag Grundschule und Sporttag Mittelschule
= Baumfest

Die Schulfiihrungskraft genehmigt die Durchfiihrung der einzelnen Veranstaltungen. Dazu miissen
alle unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen bis spitestens eine Woche vor der Durchfiihrung
beantragt werden, bei einer notwendigen Buchung von Privatbussen mindestens vier Wochen
vorher.

Die Schulfiihrungskraft ist vom Schulrat erméchtigt, auch Veranstaltungen zu genehmigen, die im
Jahresplan nicht enthalten sind, da sie sich erst im Laufe des Schuljahres angeboten haben.

Die Planung und Durchfiihrung erfolgt durch den Klassenrat bzw. durch einzelne Lehrpersonen
oder aber die Fachlehrperson. Alle von der Veranstaltung betroffenen Lehrpersonen werden
mindestens eine Woche vorher dariiber informiert.

Information und Aufsicht bei Ausfliigen

Die Eltern miissen immer iiber das Ausflugsziel, iber den Treffpunkt, die Verkehrsmittel,

die Start- und Riickkehrzeiten informiert werden und deren Zustimmung muss schriftlich vorliegen.
Mit den Schiiler*innen werden am Beginn des Schuljahres die Verhaltensregeln besprochen und es
wird auf mogliche Gefahren hingewiesen. Wéhrend des Ausfluges tibernehmen die Lehrpersonen
die Aufsicht: Sie sind bei den Schiiler*innen; bilden Schiilergruppen, die sie beaufsichtigen und
beobachten; setzen bei Bedarf Grenzen und greifen bei Gefahrenmomenten sofort ein.

Schwimmkurse fiir Grundschiiler*innen

In der Grundschule sind Schwimmkurse Teil des Curriculums, sie sind fiir jeden Schiiler/jede
Schiilerin einmalig wihrend der Grundschulzeit vorgesehen und werden im Rahmen des
Kernunterrichts durchgefiihrt.

Betriebspraktika fiir Mittelschiiler*innen

Fiir die Schiiler*innen der 3. Klasse Mittelschule ist ein 3-tdgiges Schnupperpraktikum in den

Partnerbetrieben des Schulsprengels vorgesehen. Die Modalitdten fiir die Teilnahme und die
Abwicklung werden jeweils im Herbst vom Klassenrat beschlossen.
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Schulorganisation, Ablaufe, Verfahren

Stundenpliine, Dienstzeiten und Tétigkeitsplan
Die Schulfiihrungskraft legt aufgrund der von den zustédndigen Gremien beschlossenen Kriterien
und unter Wahrung der Befugnisse der Gremien die Dienst- und Arbeitszeiten des Schulpersonals
fest und erstellt folgende Dokumente:

= den Stundenplan fiir die Schiiler*innen

= den Stundenplan fiir die Lehrpersonen

= die Dienst- und Arbeitszeiten des nicht unterrichtenden Personals

= den Tétigkeitsplan flir den gesamten Schulsprengel

Dazu bedient sie sich der Unterstiitzung von ihr ausgewihlter Mitarbeiter*innen.

Richtlinien fiir die Beaufsichtigung

Die Aufsicht tiber Schiiler*innen ist immer ein sehr wichtiger Bereich und gehort zu den
Dienstpflichten des Lehrberufes. Wir haben es in der Schule mit Schiiler*innen unterschiedlichen
Alters zu tun Die Aufsichtspflicht beriicksichtigt neben dem Alter und dem Reifegrad der
Schiiler*innen auch dessen Personlichkeit.

Folgende Bereiche unterliegen der Aufsichtspflicht:

Unterricht: Die Lehrperson/Lehrpersonen (bei Teamunterricht) trigt/tragen in dieser Zeit die
Verantwortung fiir die Aufsicht der Schiiler*innen.

Schulbeginn, Fahrschiiler*innen:

Wechsel in die Fachriume: Die Schiiler*innen werden von den Fachlehrpersonen in der Klasse
abgeholt und in die Fachrdume begleitet und danach wieder in die Klasse zurtickgebracht.

Pausen- und Mensaaufsicht: Fiir die Pausen- und Mensaaufsicht gibt es fiir die Grund- und

Mittelschule detaillierte Aufsichtspldne. Die Lehrpersonen verteilen sich so auf dem Schulhof, dass

sie den gesamten Bereich tiberblicken und beaufsichtigen konnen.

Anerkennung auflerschulischer Bildungstiitigkeiten

Mit Stand 27. Mai 2025 sind folgende Vereine vom SSP Nonsberg als auBBerschulische
Bildungstrager anerkannt:

e Hockeyclub Fondo
e Eisschnelllauf Fondo
e Fussballverein Tisens/Laugen
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Schiiler*innen, die ordnungsgemail an den Aktivitdten dieser Vereine teilnehmen, konnen sich im 2.
Semester von vom Wabhlpflichtbereich befreien lassen. Das entsprechende Ansuchen ist innerhalb
September zu stellen.

Ansuchen Akkreditierung auBerschulische Vereine

Lernen und Lehren

Der Mensch ist zum Lernen geboren. Lebenslanges Lernen beschreibt den — oft unbewussten —
Normalzustand unseres Gehirns. In seiner bewussten Form ermdglicht es, seine wahren Ziele
konsequent zu verfolgen, offen fiir Neues zu bleiben und sich in diesem Prozess des lebenslangen
Lernens selbst zu fiihren.

Wir wissen: Lernen ist sehr individuell.

Wir wissen: Neugier motiviert zum Lernen, welches wiederum Neugier weckt.
Wir wissen: Das Ziel des Lernprozesses ist der Prozess selbst.

Wir wissen: Lernen basiert auf Beziehung.

Wir wissen: Handlung fordert das Lernen.

Wir wissen: Lernen heift, sich seiner Lernhemnisse bewusst werden.

Schulcurriculum

Die Rahmenrichtlinien des Landes bilden den verbindlichen Bezugsrahmen fiir die Erstellung des
Curriculums der Schule im Hinblick auf jedes einzelne Fach und die facheriibergreifenden
Lernbereiche. Jede Schule plant auf der Grundlage der vorgegebenen Kompetenzziele, Fertigkeiten,
Fahigkeiten, Haltungen und Kenntnisse ihre didaktischen Tétigkeiten und Angebote und sorgt fiir
deren interdisziplindre Vernetzung.

Wir haben das Grundcurriculum durch weitere Angebote ergéinzt und damit unser eigenes
Bildungsprofil gestaltet. Dabei beriicksichtigen wir die Entwicklungsbediirfnisse der Schiilerinnen
und Schiiler, die Erwartungen der Familien und der Gesellschaft, unsere eigenen und die im Umfeld
vorhandenen Ressourcen.

Curriculum - SSP Nonsberg

Bewertung
Mit Beschluss vom 20. Mai 2024 legt das Lehrerkollegium folgende Vorgangsweise im
Zusammenhang mit der Bewertung fest:

Modalitaten Grundschule

Ausgangslage (Selbst-, Sozial und Sachkompetenz):
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Innerhalb Oktober erarbeitet der Klassenrat die Ausgangslage fiir die einzelnen
Schiiler*innen aufgrund der Beobachtungen jeder Fachlehrperson und bezogen auf die
Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen (siche Raster Anlage 1). Diese Beobachtungen
werden im Vorfeld der jeweiligen Klassenratssitzung im digitalen Register festgehalten.
Die Ausgangslage bildet zusammen mit dem Curriculum der Schule und den
Rahmenrichtlinien die Grundlage fiir die Planung des Unterrichtes, fiir
Lernberatungsgespriache mit Schiiler*innen.

Aufgrund der Ausgangslage stimmt der Klassenrat sein Handeln ab und legt Erziehungs-,
Differenzierungs- und Férdermafnahmen fiir Schiiler*innen fest und erstellt bei Bedarf
einen individuellen Erziehungsplan (IBP).

Die Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen werden vor den Bewertungskonferenzen im
Janner und Juni erneut evaluiert.

Diese Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen werden wie folgt skaliert:

* Zu wenig

*ok nach Aufforderung/teilweise
ook zuverléssig

oAk engagiert

Fachbewertung und Art der Halbjahresberichte

Die Entwicklung des Kindes wird in Form einer Kompetenzdokumentation in den
einzelnen Féachern im digitalen Register festgehalten. Hierfiir steht eine vereinbarte Liste
von spiralformig aufgebauten Kompetenzen zur Verfiigung (siche Anlage 2), in der prozess-
und inhaltsbezogene Kompetenzen eng miteinander verzahnt sind.

Diese fachlichen Kompetenzen werden wie folgt skaliert:

* Kompetenz noch nicht erreicht
ko Kompetenz ansatzweise erreicht
koA Kompetenz teilweise erreicht
oAk Kompetenz liberwiegend erreicht
kel Kompetenz sicher erreicht

Die Lehrpersonen stellen sicher, dass eine - im Rahmen der Anzahl an Wochenstunden des
jeweiligen Faches - angemessene Anzahl von Kompetenzdokumentationen festgehalten
wird.

Zusitzlich enthilt das Lehrerregister ein Feld fiir weitere Beobachtungen, die im Hinblick
auf die Formulierung der beschreibenden Bewertung am Ende des Semesters/Schuljahres
hilfreich sind.

Die Bewertung am Ende des Semesters und am Ende des Schuljahres erfolgt in Form eines
Lernbriefes als ganzheitliche Beschreibung der Lernentwicklung, der Selbst- und
Sozialkompetenz. Adressat dieser beschreibenden Bewertung ist das Kind; Ziel ist es, ihm
eine Riickmeldung zur Lernentwicklung, zu den Lernprozessen und zum Leistungsstand zu
geben und néchste Schritte auf dem individuellen Lernweg aufzuzeigen. Dies erfolgt mit
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einer qualitdtvollen verbalen Beschreibung, welche besonders relevante Aspekte der
Entwicklung aufgreift.

e Die Lernbriefe werden mit jedem Schiiler/jeder Schiilerin einzeln besprochen,
Erwartungen an und Ziele fiir den Schiiler/die Schiilerin werden geklért.

Rolle des digitalen Registers

Die Dokumentation im Lehrerregister orientiert sich an den geltenden Rahmenrichtlinien sowie der
didaktischen Entwicklungen in den letzten Jahren und ist gemeinsam mit der Riickmeldung am
Ende des Semesters/Schuljahres an das Kind bzw. dessen Eltern sind im Zusammenhang zu sehen.

Wihrend im Bewertungsbogen eine Riickmeldung zu besonders relevanten Bereichen und
Entwicklungen gegeben wird, geht es im Lehrerregister um eine umfassende Beobachtung zu
allen Bereichen der einzelnen Féacher. Durch einen Zugang zum digitalen Register haben die Eltern
die Moglichkeit, sich — ergéinzend zum Bewertungsbogen — weitreichender zu informieren.

Zustindigkeiten fiir die Bewertung

Jede Lehrperson ist wahrend des gesamten Schuljahres fiir den eigenen Unterricht in der
Grundquote sowie fiir die Tatigkeiten in der Pflichtquote und im Wahlbereich fiir die Beobachtung
und Beschreibung der Lernprozesse und Leistungen sowie fiir die Bewertung zusténdig.

Am Ende des jeweiligen Bewertungsabschnittes wird die beschreibende Bewertung der
Lernprozesse und Leistungen der Schiiler*innen in allen Fichern, im facheriibergreifenden
Lernbereich ,,Gesellschaftliche Bildung* sowie der Tétigkeiten des personlichen
Jahresstundenplans, der allgemeinen Lernentwicklung und der Selbst-, Sozial- und
Sachkompetenzen von allen Lehrpersonen des Klassenrates gemeinsam erstellt.

Nichtversetzung

In Situationen, wo sich eine Nichtversetzung andeutet, miissen die Eltern iiber die
Klassenlehrerin Ende Mirz/Anfang April schriftlich davon in Kenntnis gesetzt werden und im
Klassenrat Maflnahmen besprochen und dokumentiert werden, die einer Nichtversetzung
entgegenwirken. Die Information erfolgt schriftlich (es muss gewéhrleistet sein, dass die Eltern
davon Kenntnis erhielten), eine Kopie bleibt in der Schule. Der Beschluss zur Nichtversetzung
muss einstimmig gefasst sein, die Begriindung wird im Protokoll der Bewertungskonferenz
festgehalten.

Bewertung des fiacheriibergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung

Die Bewertung des facheriibergreifenden Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung (mit
den Bereichen Personlichkeit und Soziales, Kulturbewusstsein, Recht und Politik,
Wirtschaft und Finanzen, Nachhaltigkeit, Gesundheit, Mobilitdt, Digitalisierung) flief3t
in die Bewertung der Ficher des Kernbereichs ein. Die Lehrpersonen eines
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Klassenrates legen jeweils im September gemeinsam die Inhalte fest und decken im
Flinfjahreszeitraum alle vorgesehenen Bereich ab.

Bewertung der Pflichtquote und des Wahlbereiches

Die Angebote in der Pflichtquote und im Wahlbereich werden in Form von kiirzeren Kursfolgen
(Blockangebote, Kurse, Projekte, ...) organisiert. Nach Abschluss der jeweiligen Kursfolge wird die
Bewertung in Form von einzelnen Bescheinigungen ausgestellt und an die Eltern iibermittelt. Das
Zeugnis enthilt keinen Hinweis mehr auf die Pflichtquote und den Wahlbereich.

Modalitaten Mittelschule

Die Mittelschule unterscheidet - im Gegensatz zur Grundschule - verstarkt zwischen einer
Bewertung, die in eine Note miindet und einer Kompetenzbeschreibung mit Diagnosecharakter.
Dementsprechend wird die Fachnote in Form einer Ziffernnote zwischen 10 und 5 ausgedriickt,
wihrend die Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen in einem Kompetenzraster festgehalten werden.

Fachbewertung

Die Lehrpersonen entwickeln konkrete Indikatoren zur Bewertung und besprechen diese mit den
Schiiler*innen. Die Kriterien miissen im Unterrichtssetting erlernbar sein, damit sie in eine Note
miinden diirfen.

Die Semester- und Schlussbewertungen werden den Schiiler*innen auf Vorschlag der zustindigen
Fachlehrkrifte vom Klassenrat zugewiesen; der Vorschlag muss durch eine angemessene Anzahl
von Einzelbewertungen und -beobachtungen begriindet sein. Bei der Jahresendbewertung werden
die Leistungen des ersten und des zweiten Semesters als auch die Lernentwicklung
berticksichtigt.

Eine negative Schlussbewertung wird von der zustindigen Fachlehrkraft schriftlich begriindet;
die schriftliche Begriindung wird dem Klassenrat vorgelegt und dann dem Konferenzprotokoll als
integrierender Bestandteil beigefiigt. Ebenso wird diese iiber das digitale Register den
Schiiler*innen und den Erziehungsberechtigten iibermittelt.

Bedeutung der Notenskala

Die Note ,,10° bedeutet, dass der/die Schiiler*in in allen Bereichen auch sehr anspruchvolle Ziele
sicher erreicht hat, alle im Unterricht besprochenen Inhalte beherrscht, sie selbstéindig verarbeiten,
mit eigenem Wissen ergénzen, auf andere Gebiete libertragen und zielfithrend anwenden kann.

Die Note ,,9“ bedeutet, dass der/die Schiiler*in bis auf wenige Ausnahmen auch anspruchvolle Ziele
sicher erreicht hat, die im Unterricht besprochenen Inhalte beherrscht, sie selbstindig verarbeiten,
auf andere Gebiete libertragen und zielfithrend anwenden kann.

Die Note ,,8“ bedeutet, dass der/die Schiiler*in anspruchsvolle Ziele weitgehend erreicht hat, die
Inhalte kennt und die Fahigkeit besitzt, Kenntnisse selbstindig zu verarbeiten.

Die Note ,,7“ bedeutet, dass der/die Schiiler die grundlegenden Ziele erreicht hat, die Inhalte im
Wesentlichen kennt und zumeist selbstdndig mit Inhalten umgehen kann.
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Die Note ,,6“ bedeutet, dass der/die Schiiler*in die grundlegenden Ziele in den meisten Bereichen
erreicht hat und einfache Inhalte beherrscht.

Die Note ,,5“ bedeutet, dass ein Schiiler die grundlegenden Ziele eines Faches oder einer
Aufgabenstellung zum Grofiteil nicht erreicht hat, die Inhalte nur liickenhaft beherrscht und grof3e
Unsicherheiten in der Anwendung des Gelernten zeigt. Die Note bringt zum Ausdruck, dass dem
Schiiler wichtige Grundlagen fehlen, dass ihm jedoch unter bestimmten Umsténden (etwa bei

entsprechender Bemiihung) zugemutet werden kann, die bestehenden Méngel in absehbarer Zeit zu
beheben.

Die Note ,,4“ bedeutet ,,schwerwiegend ungeniigend mit dulerst gravierenden Miangeln®; sie wird
nur in begriindeten Ausnahmefillen vergeben (wie etwa bei Leistungsverweigerung).

Bewertung des ficheriibergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung

Die Bewertung des fiacheriibergreifenden Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung (mit
den Bereichen Personlichkeit und Soziales, Kulturbewusstsein, Recht und Politik,
Wirtschaft und Finanzen, Nachhaltigkeit, Gesundheit, Mobilitdt, Digitalisierung) flief3t
in die Bewertung der Féacher des Kernbereichs ein. Die Lehrpersonen eines Klassenrates
legen jeweils im September gemeinsam die Inhalte fest und decken im
Dreijahreszeitraum alle relevanten Bereiche ab.

Bewertung der Lernentwicklung unter Beriicksichtigung des Verhaltens und der
ficheriibergreifenden Kompetenzen

Die Bewertung der Sozial — und Selbstkompetenzen erfolgt nach folgendem Raster einmal je
Semester und wird von jeder Lehrperson und fiir jedes Fach im digitalen Register festgehalten.

trifft wifft | trifft Gber- | trifft
nicht zu | teilweise | wiegend zu zu

verhielt sich im schulischen Umfeld respektvoll und
riicksichtsvoll

hielt sich an Vereinbarungen und Regeln

konnte gut mit anderen arbeiten

zeigte Einsatz beim Lernen

konnte selbstorganisiert und zielfiihrend arbeiten

erledigte Arbeitsauftrage zuverldssig

Bewertung der Pflichtquote und des Wahlbereiches
Die Angebote fiir den Pflicht- und Wahlbereich werden am Jahresende von den jeweiligen

Lehrpersonen mit Hilfe eines Rasters bewertet. Dieser wird im Zeugnis festgehalten und ist wie
folgt skaliert:
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* Kompetenzen ansatzweise erreicht

ok Kompetenzen teilweise erreicht

hoAk Kompetenzen iiberwiegend erreicht

ok Kompetenzen sicher erreicht
Nichtversetzung

Weisen Schiiler*innen am Ende des ersten Semesters negative Fachnoten auf, so werden
MafBnahmen ergriffen, um die fehlenden Kompetenzen im zweiten Semester erarbeiten zu konnen.
Die MaBnahmen werden mit den Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten besprochen, in der
Klassenratssitzung im Marz validiert und falls notwendig angepasst.

Schiiler*innen, die im April negative Fachbewertungen aufweisen, werden durch ein Schreiben an
die Eltern tiiber das digitale Register {iber die Versetzungsgefihrdung informiert.

Ein Schiiler/eine Schiilerin wird am Ende eines Schuljahres nicht versetzt, wenn die Mehrheit des
Klassenrates in der Uberpriifung des Lernfortschrittes des Schiilers/der Schiilerin zur Uberzeugung
gelangt, dass der Schiiler den Anforderungen der nichsthoheren Klasse nicht gewachsen ist und
er/sie nur durch das Wiederholen einer Klasse seine Liicken schlieBen kann bzw. sich die fehlenden
Kompetenzen fiir die néchsthohere Klasse erarbeiten kann.

Allgemeines

Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Funktionsdiagnose oder einem klinischen
Befund

Die Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Funktionsdiagnose oder einem klinischen
Befund bezieht sich auf die Angaben im Individuellen Bildungsplan. Die Leistungserhebungen
werden so gestaltet, dass sie dem erteilten Unterricht entsprechen und geeignet sind, die Fortschritte
der Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf ihre Moglichkeiten und auf ihre Ausgangslage zu
bewerten. Dabei haben diese Schiilerinnen und Schiiler Anrecht auf alle Individualisierungs- und
Personalisierungsmafnahmen, Hilfsmittel, Ausgleichs- und BefreiungsmaBBnahmen, wie sie im
Individuellen Bildungsplan angefiihrt sind. Besonders in den Fiachern, in denen auf der Grundlage
des Individuellen Bildungsplans zielgleich gearbeitet wurde, werden bei der Anpassung der
Leistungserhebungen Wege gewihlt, die es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen, das
effektiv erreichte Kompetenzniveau zu zeigen. Sollten trotzdem negative Fachnoten vergeben
werden, miissen diese im digitalen Register begriindet werden.

Im Protokoll der Bewertungskonferenz werden die Féacher festgehalten, die laut individuellem
Bildungsplan zieldifferent sind.

Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler mit einem IBP auf der Grundlage eines
Klassenratsbeschlusses
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Um die Integration Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund zu erleichtern, kann die
Bewertung in den ersten beiden Jahren, in denen die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kompetenzen in der Unterrichtssprache erwerben, auf der Basis eines zieldifferenten Individuellen
Bildungsplans erfolgen. In diesem Fall kann auch die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen
an den Individuellen Bildungsplan angepasst werden. Solange es erforderlich ist, bleibt ein
Individueller Bildungsplan auch nach diesen ersten beiden Jahren die Grundlage fiir den Unterricht
und die Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund.

Wenn Schiilerinnen und Schiiler ohne deutsche Sprachkenntnisse einschulen, kann im ersten
Semester auf eine Fachnote verzichtet werden und ein entsprechender Vermerk im
Bewertungsbogen angefiihrt werden. Eine fachliche Bewertung erfolgt aber auf jeden Fall im
zweiten Semester.

Ein Individueller Bildungsplan kann auch fiir Schiiler*innen, welche durch ihren
soziodkonomischen Hintergrund benachteiligt sind, erstellt und als solcher bei der Bewertung zur
Anwendung kommen.

Form des Bewertungsbogens und Zeugnisses, Kompetenzbescheinigung

e Nach dem ersten Halbjahr und am Ende des Schuljahres wird den Schiiler*innen der
Bewertungsbogen ausgehindigt.

e Im Bewertungsbogen werden die unentschuldigten Absenzen vermerkt.

e Das Zeugnis am Ende des Schuljahres wird in den Bewertungsbogen integriert. Es enthélt
den Hinweis, ob eine/e Schiiler/in in die ndchste Klasse versetzt oder nicht versetzt bzw. zur
staatlichen Abschlusspriifung zugelassen oder nicht zugelassen wird.

¢ Am Ende der Grundschule und am Ende der Mittelschule wird den Schiiler*innen zusitzlich
zum Zeugnis eine Bescheinigung der Kompetenzen mit Niveaustufen (Grundlegende
Kompetenz, Erweiterte Kompetenz, Fortgeschrittene Kompetenz) ausgehandigt.

Die Bewertungsabschnitte sind in Semester eingeteilt:

e 1. Semester: Schulbeginn bis 31. Janner
e 2. Semester: 1. Februar bis Schulschluss

Digitales Register

Das digitale Register ist unser Kommunikationsmittel zwischen Schule, Schiiler*innen und
Elternhaus. Die Lehrpersonen dokumentieren hier den Lernfortschritt des Kindes und halten
Beobachtungen fest, die wihrend des Unterrichtes gemacht wurden. Weiters dient das digitale
Register zum Vermerk der Hausaufgaben, Lernzielkontrollen und Abwesenheiten. Auch alle
Mitteilungen der Schule werden tiber das digitale Register versandt.

Zum Umgang mit dem digitalen Register stellt die Schule eine Handreichung fiir die Familien zur
Verfiigung.
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Ubertritte gestalten, Orientierung

Uberginge sind ein wesentliches Element im Leben von Menschen und bringen sowohl Chancen
als auch Risiken mit sich. Wir sind uns bewusst, dass gerade fiir Kinder und Jugendliche Ubergiinge
einen groBen Einfluss auf die Lebensweggestaltung haben. Schulische Ubergiinge erfordern von
thnen immer Anpassungsleistungen, sind sie doch mit jeweils unterschiedlichen sozialen Systemen
und Erwartungshaltungen konfrontiert.

Als Schule ist es uns wichtig, stufeniibergreifend zu planen, die Kinder und Jugendlichen aktiv an
diesem Prozess zu beteiligen und Unterstiitzungssysteme zu schaffen.

Wir gestalten Ubergiinge durch:

Gemeinsame Spiel- und Lernzeiten des Kindergarten- und Schuljahres:

gemeinsame Jahresschwerpunkte — gemeinsame Sportstunden — gegenseitige Besuche —
gemeinsame Aktionen und Feiern — Klidrung von Haltungen — Ubertrittsgespriche — Arbeit an den
gemeinsamen Themen Mehrsprachigkeit und Inklusion

Kooperationskalender zwischen Grund- und Mittelschulen:

gemeinsamer Besuch von Wahlfdchern — Technikunterricht fiir die 4. und 5. Klassen —
Ubertrittsgespriiche — Elterninformationen zum Schulwechsel — kollegiale Hospitationen —
Unterrichtsbesuche

Orientierungsangebote zur Schulwahl nach der Mittelschule:

Schulbesuche — Fachvortrige — Besuch von Expert*innen aus den weiterfiihrenden Schulen —
Beratungen — Auseinandersetzung mit den eigenen Stirken und Fahigkeiten — Kennenlernen von
Berufen — Teilnahme am Angebot des Talentcenters — Besuch der Berufsberaterin — Verfassen von
Bewerbungs- und Motivationsschreiben

Weiterfithrende Dokumente:

Vereinbarung-Gestaltung-Uebergaenge-fuer-alle-Bildungsstufen-definitiv-16.05.2024 .pdf
Kooperationskalender-Uebertritt-MS-OS.pdf

Der Bereich der Orientierung wird von einem Koordinator/einer Koordinatorin anhand des
Curriculums fiir die Orientierung organisiert. Das Curriculum umfasst die Bereiche Berufe,
Organisationen und Institutionen kennenlernen, eigenen Interessen, Fahigkeiten, Stirken und
Schwichen erkennen, weiterfithrende Schulen kennenlernen und wird im Jahresplan der Klassen
dokumentiert.

Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung

Die individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung zielt darauf ab, das Risiko von Lese-,
Rechtschreib- oder Rechenschwierigkeiten zu verringern. Dazu wird in den ersten und zweiten
Klassen der Grundschulen regelmifig der Lernstand in Deutsch und Mathematik mit eigens dafiir
konzipierten Testverfahren erhoben (Luna 1,2,3 und 4 sowie LeMa A, B und C). Treten aufgrund
dieser Testungen Schwierigkeiten zu Tage, dann werden die betreffenden Schiiler*innen gezielt
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gefordert. Dies geschieht im Austausch mit dem Lehrerteam und den Eltern. Unsere Koordinatorin
ist Teil der Arbeitsgruppe Frithforderung auf Landesebene und besucht laufend Schulungen in
diesem wichtigen Bereich.

Lernberatung

Die Lernberatung findet fiir alle Schiiler*innen im Sinne einer regelméafigen Begleitung und
Reflexion statt. Sie erfolgt nach individuellem Bedarf, mindestens jedoch ein Mal im Halbjahr.
Dabei kénnen — wenn als sinnvoll erachtet — auch die Eltern mit einbezogen werden.
Vereinbarungen und Ergebnisse werden dokumentiert und in der Klassenratsmappe abgelegt, um in
weiteren Beratungsgespriachen daran ankniipfen zu kdnnen.

Allen Lehrpersonen wird Mitverantwortung und Beratungskompetenz zugeschrieben. Daher
iibernimmt grundsitzlich jede Lehrperson die Funktion des Lernberaters/der Lernberaterin.
Uber die Zuteilung der Schiiler*innen an die einzelnen Lehrpersonen entscheidet der Klassenrat
einvernehmlich. Dabei wird auf eine ausgewogene Verteilung geachtet.

Den Integrationslehrpersonen werden fiir die Lernberatung in der Regel die Schiiler/innen mit
Funktionsdiagnose und Klinischem Befund zugewiesen. Die Lehrpersonen der II. Sprache
iibernehmen nach Bedarf bzw. auf Wunsch die Lernberatung fiir zweisprachige Schiiler*innen.

Bei Bedarf werden die Lehrpersonen von der Schulsozialpadagogin unterstiitzt.

Bibliothek und Lesen

Lesen ist eine Grundkompetenz fiir eine befriedigende Lebensfiihrung in personlicher, beruflicher
und gesellschaftlicher Hinsicht. Lesen ist eine zentrale Voraussetzung fiir eine aktive Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. Die Stirkung der Lesekompetenz ist ein wesentliches Bildungsziel in
unserem Schulsprengel. Lesekompetenz ermdglicht es unseren SchiilerInnen, Texte
unterschiedlicher Art in ihren Aussagen, ihren Absichten und in ihrer formalen Struktur zu
verstehen. Sie konnen diese in einen groferen sinnstiftenden Zusammenhang einordnen und sind in
der Lage, Texte fiir verschiedene Zwecke sachgerecht und zielgerichtet zu nutzen und zu
produzieren. Die Begegnung und Arbeit mit und an Texten findet in allen Fachern statt. Die
Leseerziehung an unseren Grund- und Mittelschulen unterstiitzt den Lern- und Entwicklungsprozess
der SchiilerInnen, der sowohl auf der Ebene der Lesemotivation als auch auf der Ebene der
Lesekompetenz kontinuierlich begleitet wird. Uberlegungen zur Leseerziehung sind integrativer
Bestandteil beim Entwickeln von Lehrinhalten. Neben der Schule bilden Elternhaus und
Freundeskreis einen wesentlichen Motivationsbereich fiir das Lesen. In allen Klassen werden
regelméfige Lesescreenings durchgefiihrt und daraus MaBBnahmen fiir die Leseforderung abgleitet.

Im Schuljahr 2022/23 wurde ein Bibliothekscurriculum fiir Grund- und Mittelschulen entwickelt,
um die Aufgaben und Schwerpunkte der Bibliothek gezielt zu definieren. Dieses Curriculum bildet
die Grundlage fiir die bibliotheksdidaktische Arbeit und wird kontinuierlich aktualisiert und an die
Bediirfnisse der jeweiligen Lerngruppen angepasst. Es wurde in die Jahresplidne der einzelnen
Klassen integriert, um sicherzustellen, dass die bibliotheksspezifischen Ziele und Inhalte in den
Unterricht einflieen. Das Curriculum ist in folgende Bereiche gegliedert: Bibliothekskompetenz,
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Lese-kompetenz, Informations-, Recherche- und Medienkompetenz, Kommunikationskompetenz
sowie Lesemotivation. Es ist in drei Niveaustufen unterteilt: Basiskompetenz, erweiterte
Kompetenz und fortgeschrittene Kompetenz.

Die Schulbibliothekarinnen und die AG Bibliothek arbeiten eng zusammen. An den
Mittelschulstellen werden mehrere Aktionen und Projekte fiir beide Schulstellen organisiert.
Weiters besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der 6ffentlichen Bibliotheken.
Die Bibliotheksleiterinnen der GS Unsere Liebe Frau im Walde, GS St. Felix und der MS St. Felix
sind Mitglieder des Bibliotheksrates der 6ffentlichen Bibliotheken Unsere Liebe Frau im Walde/St.
Felix. Ein gemeinsames Anliegen ist die Leseférderung und die Nutzung der Bibliothek. Ausgehend
davon erfolgt die Planung von mehreren leseférdernden Aktionen und Veranstaltungen gemeinsam
mehrmals jdhrlich.

Ausleihe und Beratung
MS St. Felix

Einmal wochentlich haben die SchiilerInnen die Moglichkeit, in der Pause Biicher zu entlehnen.
Dariiber hinaus ist die Bibliothek zu den Offnungszeiten der 6ffentlichen Bibliothek zuginglich.
Die Beratung erfolgt auBerdem auch wihrend regelméBiger Bibliotheksstunden im Rahmen des
Deutschunterrichts. An den Biichertischen zu wechselnden Themen konnen sich die Schiilerlnnen
Biicher ausleihen und eine dafiir vorgesehene Liste ausfiillen.

MS Laurein

Die Beratung und Ausleihe finden im Rahmen des Deutschunterrichts statt, etwa zweimal im
Monat.

GS St. Felix

Die SchiilerInnen haben regelméBig die Mdglichkeit wihrend der Schulstunden, v.a. bei
Teamunterricht, Biicher auszuleihen und werden dabei beraten, teilweise auch im
Italienischunterricht.

GS Laurein

Die GS Laurein verfiigt {iber keinen eigenen Raum fiir die Schulbibliothek. So sind die Biicher in
Regalen in den Klassen und in Biicherkisten in den Vorrdumen verteilt. Die Biicher sind fiir die
Kinder immer préasent und konnen in freien Phasen des Unterrichts oder in Lesestunden oder bei
Bedarf ausgewihlt und ausgeliehen werden. Die Schiilerlnnen werden dabei von den Lehrerinnen
beraten und lernen mit der Zeit, selbstindig Namen, Titel und Datum in eine Liste einzutragen,
wenn sie ein Buch ausleihen.

GS Unsere Liebe Frau im Walde

In Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Bibliothek finden jeden Mittwoch die wochentlichen
Bibliotheksbesuche statt. Von 8:00 bis 9:00 Uhr ist auch die Bibliothekarin der 6ffentlichen
Bibliothek anwesend und steht Schiilerlnnen wie Lehrerinnen beratend zur Seite. Es werden Biicher
in allen drei Sprachen ausgeliehen und gelesen. Nach anstrengenden Unterrichtseinheiten
entspannen sich die Schiilerlnnen beim Lesen, Biicheranschauen und Horbiicherhéren. Die
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SchiilerInnen kénnen sich bei ,,Regenpausen® in der Bibliothek aufhalten, dort lesen oder Biicher
anschauen.

GS Proveis

Durch die Offnungszeit am Mittwochnachmittag erhalten die Schiilerlnnen die Mdglichkeit, vor
Unterrichtsbeginn die Bibliothek zu besuchen und Medien auszuleihen. Das Angebot wird von den
SchiilerInnen sehr gut angenommen. Zudem wurde die Klassenlehrerin von der Bibliothekarin in
das Ausleihsystem der Bibliothek eingewiesen und es ist den SchiilerInnen somit auch im Rahmen
der Besuche auBerhalb der Offnungszeiten mdglich, Medien auszuleihen oder auch zuriickzugeben.
Die Bibliotheksleiterin 14dt die SchiilerInnen innerhalb der Schulzeit zudem regelméBig zu
Lesestunden in die Bibliothek ein. Wéhrend dieser Stunden berit sie die Kinder und geht auf
individuelle Biicherwiinsche ein.

Fortbildung

Um den beruflichen und gesellschaftlichen Anforderungen kompetent gewachsen zu sein, sorgen
alle Mitarbeiter*innen in der Schule und die Schule als Institution dafiir, dass Gelegenheiten der
personlichen und beruflichen Weiterbildung wahrgenommen werden: Die Lehrpersonen kommen
ihrer Verpflichtung in schulinterner und schulexterner Fortbildung nach.

Die schulinterne Fortbildung (SCHILF) widmet sich Themen, die die Schule in ihrer Eigenheit
betreffen und die Schulentwicklung vorantragen. Das Lehrerkollegium erstellt jdhrlich den Plan fiir
die schulinterne Fortbildung. Fiir die schulexterne Fortbildung wihlt jede Lehrperson den
personlichen Bediirfnissen und dem beruflichen Bedarf entsprechende Angebote aus. Im Sinne des
eigenverantwortlichen Lernens erstellt sie jahrlich ihren Fortbildungsplan.
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Zusammenleben

Schulsozialpadagogik, ZIB, Anti-Mobbing-Konzept
Schule ist ein Ort des Lernens, Lehrens und Wachsens. Und es ist ein Ort der Verschiedenheit.

Damit verbunden sind immer auch Anforderungen und Herausforderungen: Themen sind die
soziale Heterogenitét der Schiilerinnen und Schiiler, das Spannungsfeld aus individuellen
Bediirfnissen, Kooperation mit Mitschiiler*innen und Lehrpersonen, aber auch
Leistungsanforderungen, Partizipation und Inklusion.

Die Vielfalt an Menschen und Themen bereichert unsere Schule. Es stellt Schiiler*innen und
Lehrkrifte aber vor grof8e Herausforderungen, um gelingenden Unterricht gestalten und Kinder und
Jugendliche gut begleiten zu konnen. Hier greift Schulsozialpadagogik: sie unterstiitzt die Schule
und deren Beteiligte in Lern- und Lehrsituationen sowie dem Hineinwachsen in die Gesellschaft
durch padagogische, sozialpddagogische und ganzheitliche Methoden und Zugénge.

Schulsozialpiddagogik beschéftigt sich mit Schiiler*innen und deren Themen — im Unterricht und
ihrer Lebenswelt -, der pddagogischen Beratung der Lehrpersonen sowie der Elternarbeit und der
Zusammenarbeit mit auBBerschulischen Partnern. Schulsozialpddagogik unterstiitzt und fordert somit
eine Integration aller Beteiligten in die Schule.

Aus diesem Grunde arbeitet an unserem Sprengel eine Schulsozialpiddagogin in Vollzeit.

Gemeinsam Verantwortung iibernehmen — ein Anti-Mobbing-Konzept

Wir setzen gezielte MaBBnahmen, um Konflikten und Mobbing vorbeugen und begegnen zu kénnen.
Als Erwachsene wollen wir einen konstruktiven Umgang mit schwierigen Situationen vorleben und
dadurch Kinder und Jugendliche in ihrer Sozialkompetenz stiarken. Unsere Lehrpersonen
professionalisieren sich dazu in gezielten Weiterbildungen und Lehrgingen.

An unserer Schule sind die Anerkennung von Differenz und Vielfalt fundamentale Werte und die
Basis fiir unser piddagogisches Handeln sowie die Voraussetzung fiir die nachhaltige Aneignung von
Bildung. An unserer Schule tragen alle zu einem gewaltpriaventiven Klassen- und Schulklima bei.

Dabei ist eine Unterscheidung zwischen Konflikt und Mobbing wichtig, um zielfiihrende
MaBnahmen ableiten zu konnen. Nicht jeder Konflikt ist Mobbing und nicht jede Gewalttat ist
Mobbing. Mobbing entspringt jedoch Konflikten und ist immer Gewalt.

Konflikte miissen klar von Mobbing abgegrenzt werden (insbesondere Konflikte ohne
Machtungleichgewicht), wie auch einmalige Ubergriffe/Gewalthandlungen und Tobspiele kein

Mobbing darstellen. AuBlenseiter*innen werden ebenfalls nicht zwangsldufig gemobbt.

Die Definition von Mobbing ermdglicht es, hier klar abzugrenzen.
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Mobbing — Was ist das?

Mobbing bedeutet, dass ein oder mehrere Menschen wiederholte Male und iiber einen ldngeren
Zeitraum negativen Handlungen von einem oder mehreren Menschen ausgesetzt sind.
Cybermobbing ist eine Sonderform des Mobbings.

Mobbing kann aufgrund folgender vier Dimensionen, die allesamt erfiillt sein miissen,
charakterisiert werden: Schidigungsabsicht, Machtgefalle, Wiederholungsaspekt, Hilflosigkeit.

Es ist wichtig zu wissen, dass Mobbing von Gruppendynamik lebt und aus diesem Grunde ein
besonderes Augenmerk auf gruppendynamische Prozesse zu legen ist.

Mobbing - Was gehort dazu?

= Korperliche Gewalt oder Androhen von korperlicher Gewalt

» Erpressung (Geld, aber auch Hausaufgaben, Ubernahme von Gruppenarbeiten)
= Diebstahl 0. Beschiddigung von Gegenstidnden des Opfers

= Zerstoren der im Unterricht erarbeiteten Materialien

=  Wegnehmen und Verstecken von Materialien

= Stidndig unterbrechen, anschreien, beschimpfen

= Sexuelle Beldstigungen

= Auslachen

= Verletzende Bemerkungen, ldcherlich machen, abwertend imitieren, demdiitigen
= Ungerechtfertigte Anschuldigungen

= Erfinden von Gerilichten und Geschichten iiber den Betroffenen

= Ausgrenzen von Schiiler*innen aus der Schulgemeinschaft

= Zuriickhalten von Informationen

= Ignorieren und Schneiden des Opfers

Mobbing - Was sind mogliche Anzeichen und Auswirkungen?

Folgende Verhaltensweisen konnen auf Mobbing hinweisen, konnen aber auch ganz andere
Hintergriinde haben:

= Kinder wollen nicht mehr zur Schule gehen

= Kinder wollen unbedingt zur Schule begleitet werden

= Leistungsabfall

= Unerkldrlicher Geldverlust (Kinder werden erpresst und geben Tétern Geld)
= Erkldrungen fiir ihr Verhalten sind undurchsichtig und unlogisch

= Kinder ziehen sich zuriick

= Kinder sind traurig oder auffallig aggressiv

= Kinder kénnen schlecht schlafen, haben Alptraume

= Diverse psychosomatische Symptome
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Riickzug und soziale Vereinsamung
Aggressives Verhalten

Kinder verlieren ihren Lebensmut
Kinder duBern Suizidgedanken

Das Anti-Mobbing-Team an unseren Schulen

besteht aus der Schulsozialpddagogin, ausgebildeten Lehrkriaften sowie der Schulfiihrungskraft.

Pravention von Mobbing an unseren Schulen

Mobbing kann am wenigsten in einem Klima gedeihen, in dem gegenseitiger Respekt herrscht und
klare soziale Regeln festgelegt und eingehalten werden. Aus diesem Grunde gilt fiir uns:

Alle Lehrkréfte der Schule nehmen eine klare Haltung gegen physische und psychische
Gewalt ein.

Wir kommunizieren transparent, dass wir an der Schule kein Mobbing akzeptieren.

Bei Nichtbeachtung von Regeln gibt es klare Konsequenzen.

Die Aufsicht haltenden Lehrpersonen sind wachsam und schreiten bei gewalttitigen
Ubergriffen entschieden ein.

Wir trainieren eine Gespréachskultur, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist.

Wir sagen den Schiiler*innen, dass und wie sie sich Hilfe holen konnen, wenn sie sich in
Not fiihlen.

Wir ermutigen Schiiler*innen, die/den Klassenlehrer*in oder eine Vertrauenslehrperson die
Schulsozialpddagogin bei Problemen anzusprechen.

Soziales Lernen sowie die Stiarkung des Selbstwertes sind ein wichtiger Teil unseres
Schulprogramms in allen Klassen.

Es gibt regelméBige Elterninformation zu einem geeigneten Umgang mit Konflikten und
Mobbing.

Es finden regelméaBige Evaluationen statt.

Intervention bei Mobbing an unserer Schule

Die Anti-Mobbing-Gruppe ist oder wird informiert und priift, ob es sich um einen
Mobbingfall handelt. (Gespridche mit Lehrpersonen, Befragen von “neutralen”
Schiiler*innen, Elternvertreter*innen...) - keine Alleingénge

Die Schulleitung und der Klassenvorstand (falls noch nicht involviert) wird {iber den Fall
informiert.

In Absprache mit dem Klassenvorstand werden sofort geeignete Mallnahmen getroffen, um
Mobbingopfer zu schiitzen und Téter dazu zu bringen, ihre Taten mit sofortiger Wirkung
einzustellen. Falls notwendig wird ein Unterstiitzerkreis gebildet.
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= Es werden Einzelgespriache mit den Hauptbeteiligten gefiihrt. Es herrscht Schweigepflicht
iiber den Inhalt der Gespriche (den Beteiligten mitteilen!).

= Bei Gespriachen wird ein Gespriachsprotokoll angefertigt.

= Die Eltern werden vom Klassenvorstand bzw. der Schulfiihrungskraft informiert.

= AbschlieBend wird eine schriftliche Vereinbarung und eventuell MaBBnahmen fiir den Tater
getroffen. Der Klassenrat weil3 iiber die Mafinahmen Bescheid und richtet sein Handeln
danach aus.

= Gespriache mit der Bezugsgruppe werden gefiihrt (etwa: Wieso hat sie dies zugelassen?).

Wenn das Mobbing damit authort, wird das Verfahren abgeschlossen. Ansonsten werden weitere
Schritte aufgrund der geltenden Disziplinarordnung/Schulordnung eingeleitet.

ZIB-Team (Zentrum fiir Information und Beratung)

Die Mitarbeiter*innen des ZIB-Teams bieten Moglichkeiten fiir Einzelgesprache und Informationen
in den unterschiedlichsten Bereichen, unser Angebot reicht von einer zwanglosen Aussprache iiber
Lerntipps bis hin zur Auseindandersetzung mit Problemen im Schulalltag. Bei Bedarf sind wir mit
externen Berater*innen im Austausch und vermitteln notwendige Kontakte.

Gemeinsam-stark-werden und Wetterfest

Soziales und emotionales Lernen sind die Grundlage fiir eine erfolgreiche Praventionsarbeit bei
grenziiberschreitendem Verhalten. Aus diesem Grund sind soziales und emotionales Lernen fest in
unserem Curriculum verankert.

Wir arbeiten mit den dlteren Schiiler*innen nach dem Wetterfest-Programm, mit den jlingeren
werden regelméfig Unterrichtseinheiten nach der Gemeinsam-stark-werden-Methode durchgefiihrt.
Unsere Grundschulstellen erfiillen die Voraussetzungen fiir die ,,Gemeinsam-star-werden-
Zertifizeirung®.

Care-Team

Das Care-Team iibernimmt im Schulsprengel die Krisenintervention und das Notfallmanagement.
Dabei orientiert sich das Care-Team am Kriseninterventionsplan, welcher Hinweise zu
Handlungsméglichkeiten und Verhalten in Notféllen und Krisensituationen enthélt.

Das Care Team steht Lehrpersonen beratend zur Seite und stellt einen Notfallkoffer bereit.

Die Mitglieder des Care-Teams nehmen regelméaflig an Fortbildungsveranstaltungen zur Thematik
teil.
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Allgemeine Schulordnung und Schulregeln

Priaambel

Unsere Schule mochte junge Menschen so begleiten, dass sie ihre groBtmogliche Lebenskraft,
soziale und kognitive Kompetenz entwickeln kdnnen. Alles, was das Erreichen dieser Ziele fordert
und unterstiitzt, ist erwiinscht, was es behindert und stort, ist unzuldssig. Alle konnen dazu
beitragen, die Schule zu einer angenehmen Gemeinschaft zu machen, wenn sie die Erfordernisse
des Miteinanders beriicksichtigen und sich dabei an die folgende Schulordnung halten.

Verhalten in der Schule

In allen Schulen des Sprengels haben Schiiler*innen und Lehrpersonen gemeinsam Regeln fiir das
Zusammenleben erarbeitet. Diese richten sich nach den Notwendigkeiten und Besonderheiten der
einzelnen Schulen und sind im Schlussteil der Schulordnung angefiihrt. Bei Bedarf werden diese
Regeln jéhrlich angepasst.

Zutritt zum Schulgeléinde und Schulgebiude

Die Schule (Direktorin, Lehrpersonen, nichtunterrichtendes Personal) hat im Schulgebédude
Aufsichtspflicht. Daher sind folgende MaBnahmen notwendig:

e Die Schiiler*innen diirfen das Schulgeldnde nur nach Ende der Unterrichtszeit verlassen.

e Das Schulgelinde ist wahrend der Schulzeit ausschlieBlich fiir schulische Zwecke und damit
verbundene Tétigkeiten zu nutzen.

e Fiir Fahrschiiler*innen ist vor und nach Unterrichtsbeginn eine Aufsicht gewdhrleistet. Fiir
alle anderen Schiiler*innen beginnt die Aufsicht fiinf Minuten vor Unterrichtsbeginn.

e Wihrend der Pause begeben sich die Schiiler*innen ziigig in den Schulhof.

e Wihrend der Mittagspause werden die angemeldeten Schiiler*innen in die Mensa begleitet
und von den Lehrpersonen beaufsichtigt. Alle anderen Schiiler*innen begeben sich nach
Hause und kdnnen fiinf Minuten vor Unterrichtsbeginn wieder eintreten.

e Waihrend der Unterrichtszeit werden die Schulen verschlossen. Sachen fiir Schiiler*innen
werden nur angenommen und weitergegeben, wenn sie fiir den Unterricht gebraucht werden.
Nach Unterrichtsende sind die Schulen fiir Schiiler*innen und Eltern geschlossen.

e Aullenstehende haben Zutritt zum Sekretariat und zur Direktion in der MS St. Felix.
Eventuelle Mitteilungen an die Schiiler*innen werden von dort telefonisch weitergeleitet. In
dringenden Féllen konnen die einzelnen Schulstellen telefonisch erreicht werden.

e Fahrridder kdnnen auf dem Schulareal in den eigens dafiir ausgewiesenen Pldtzen geparkt
werden.

e Der Schulhof ist wihrend der Unterrichtszeit aus Sicherheitsgriinden fiir Fahrzeuge aller Art
gesperrt.

Allgemeine Regelungen

Das Mitbringen und Konsumieren von alkoholischen Getrdnken und Nikotin sowie von
Rauschmitteln jeglicher Art ist auf dem gesamten Schulgeldnde verboten.
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Wir legen Wert auf ein soziales Miteinander unserer Schiiler*innen. Aus diesem Grunde diirfen
samtliche elektronische Gerédte nicht genutzt werden, bleiben ausgeschaltet und werden auller
Sichtweite autbewahrt. Dies gilt insbesondere fiir Handys, Tablets, Smartwatches und
Musikabspielgerite und ab Eintritt in das Schulgeldnde sowie auch bei allen unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen. Eine Ausnahme bilden jene Félle, in denen die Lehrperson die Benutzung fiir
Unterrichtszwecke ausdriicklich erlaubt. Bei Missbrauch werden sdmtliche Gerdte abgenommen
und nach der Unterrichtszeit am selben Tag wieder ausgehindigt. Bei wiederholtem Missbrauch
werden die Eltern informiert.

Die Lehrpersonen verstehen sich als Vorbilder fiir einen verantwortungsbewussten Umgang mit
allen elektronischen Medien.

Abwesenheiten der Schiiler*innen

Die Schiiler*innen verpflichten sich zu piinktlichem und regelméfigem Schulbesuch. Im Falle einer
Abwesenheit haben die Erziechungsberechtigten die Pflicht, eine stichhaltige Begriindung im
digitalen Register abzugeben. Erfolgt die Begriindung nicht innerhalb von fiinf Schultagen ab
Wiedereintritt, gilt die Abwesenheit als unentschuldigt. Der Klassenvorstand bearbeitet die
Entschuldigung innerhalb von fiinf Arbeitstagen. Erscheint die Begriindung unglaubwiirdig oder ist
sie nicht stichhaltig, kann der Klassenvorstand und, falls befragt, der Klassenrat die Entschuldigung
der Abwesenheit verweigern.

Abwesenheiten aus Urlaubs- und &hnlichen Griinden sind in jedem Fall mit der Schulfiihrungskraft
zu besprechen.

Alle unentschuldigten Abwesenheiten werden im Zeugnis vermerkt.

Bei vorhersehbaren Abwesenheiten der Schiiler*innen miissen diese in der Regel drei Schultage vor
der Abwesenheit im digitalen Register eingetragen und begriindet werden.

Sollten Schiiler*innen die Schule aufgrund von Krankheit oder eines Unfalls die Schule vorzeitig
verlassen miissen, wird dies im digitalen Register vermerkt. Die Schiiler*innen miissen in jedem
Fall von einer befugten Person abgeholt werden.

Alle Verspétungen werden von der jeweiligen Lehrperson im digitalen Register vermerkt und
miissen gerechtfertigt werden. Bei wiederholten Verspédtungen entscheidet der Klassenrat tiber
eventuelles Einbringen der Unterrichtszeit.

Bei nachweislich schlechten 6ffentlichen Verkehrsverbindungen kann der Klassenvorstand

Dauergenehmigungen fiir regelméfige Verspiatungen ausstellen. RegelméBig fritheres Verlassen der
Schule kann aus Griinden der Haftung nicht erlaubt werden.
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Umgang mit dem digitalen Register

Alle berechtigten Nutzer*innen des digitalen Registers bekommen einen Zugangsschliissel und sind
fiir die Geheimhaltung desselben verantwortlich. Mitteilungen, die iiber das digitale Register
gesendet werden, gelten als offizielle Mitteilung und die Kenntnis davon wird vorausgesetzt. Zur
Bestétigung kann eine Unterschrift {iber das digitale Register angefordert werden, diese ist auf jeden
Fall giiltig und bindend, sowie fiir alle unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen Voraussetzung fiir
die Teilnahme. Aus diesem Grunde ist eine regelmifBige Kontrolle des digitalen Registers von
Seiten der Eltern oder Erziehungsberechtigten notwendig.

Bei Verlust des Zugangsschliissels oder sonstiger Zugangsschwierigkeiten obliegt es dem
jeweiligen Nutzer/der jeweiligen Nutzerin, das Problem zu losen. Dabei kann er/sie die Hilfe des
Systemadministrators in Anspruch nehmen. Gleichzeitig ist der jeweilige Klassenvorstand zu
informieren.

Informationen zur Leistung

Die Schiiler*innen bzw. deren Eltern haben das Recht, in die eigenen Priifungsarbeiten Einsicht zu
nehmen und Erklarungen beziiglich der Korrektur und Bewertung zu erhalten (betrifft hauptsachlich
die Mittelschulen). Schriftliche, praktische und graphische Arbeiten sollten innerhalb von zwei
Unterrichtswochen korrigiert zuriickgebracht werden. Noten bei miindlichen Priifungen werden
dem jeweiligen Schiiler/der jeweiligen Schiilerin bekannt gegeben und zeitnah in das digitale
Register eingetragen.

Haftung der Schule

Fiir in Klassen, in den Spezialrdumen und allgemein auf dem Schulgelénde zuriickgelassene
Wertgegenstdnde tibernimmt die Schulverwaltung keinerlei Haftung.

Klassensprecher*in, Klassenvertreter*in und Klassenordner*in

Die Klassen der Mittelschulen wihlen zu Beginn jeden Schuljahres eine*n Klassensprecher*in und
eine*n Vize-Klassensprecher*in, welche die Ansprechpartner und Helfer der einzelnen
Lehrpersonen in der Klasse sind. Der Klassensprecher/die Klassensprecherin wird fiir die Zeitdauer
von einem Schuljahr gewéhlt und kann gegebenenfalls auch wihrend des Schuljahres zurticktreten
oder durch Neuwahlen ausgetauscht werden.

Klassenversammlungen (Mittelschulen)

Bei Bediirfnis, schulische Inhalte zu besprechen, kann die Klasse fiinf Tage im Voraus eine
Klassenversammlung fiir die eigene Klasse einberufen. Lehrpersonen sind verpflichtet, mindestens
eine Stunde pro Fach im Schuljahr zur Verfiigung zu stellen. Die Lehrpersonen bestatigen mit ihrer
Unterschrift die Bereitstellung der Stunden. Die Tagesordnung der Versammlung muss vom
Klassenvorstand und der betreffenden Lehrperson genehmigt werden. Die Versammlung wird
vom/von der Klassensprecher*in im Beisein einer Lehrperson gefiihrt. Am Ende muss dem
Klassenvorstand ein Ergebnisprotokoll vorgelegt werden. Stellt sich heraus, dass die Klasse
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wiéhrend der Versammlung nur Zeit vergeudet, kann der Klassenvorstand entscheiden, weitere
Klassenversammlungen nicht mehr zu genehmigen.

Disziplinarmaffinahmen

Disziplinarmaflnahmen haben einen erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das
Verantwortungsbewusstsein zu stirken. Es ist daher sinnvoll, Ermahnungen, Gespriache mit
Schiilern und Schiilerinnen sowie gegebenenfalls Mitteilungen an die Eltern sofort nach der
Ubertretung der Regeln durchzufiihren. Der/die Betroffene erhilt immer zuerst die Gelegenheit,
seine/ihre Sicht der Dinge darzulegen. Immer aber gilt, dass Disziplinarma3nahmen:

» die Personlichkeit des Einzelnen nicht verletzen diirfen,
» nur Einzelpersonen betreffen,
* im ausgewogenen Verhéltnis zum Verstofl und zur Anzahl der Ubertretungen stehen.

Natur der Verstofie

Leichte Verstoie

Darunter fallen unkorrektes Verhalten, Storen des Unterrichts, Gleichgiiltigkeit gegeniiber
schulischen Pflichten und Ahnliches.

Mogliche Mallnahmen: Verwarnung, Gesprich, Vermerk im digitalen Register durch eine
Lehrperson.

Nach drei Vermerken ohne Besserung des Verhaltens kann eine Eintragung vergeben werden.

Mittelschwere Verstofle

Dazu gehoren eine Wiederholung der leichten Versto3e, unerlaubtes Verlassen der Schule,
respektloses Verhalten, Verstofe gegen Grundsétze der Schulordnung, Beniitzung elektronischer
Gerite, mutwillige Sachbeschddigung.

Mogliche Mallnahmen: Eintragung ins digitale Register, Inkenntnissetzung der
Schulsozialpddagogin und Schulfiihrungskraft sowie Einleitung flankierender sozialpddagogischer

MaBnahmen, schriftliche Benachrichtigung der Eltern ab der 2. Eintragung durch eine Lehrperson.

Nach drei Eintragungen befindet der Klassenrat {iber eine geeignete Disziplinarmaflnahme.

Schwere VerstoBe

Wiederholung mittelschwerer Versto3e, Mobbing, Mitbringen alkoholischer Getridnke und/oder von
Zigaretten (auch E-Zigaretten), Korperverletzung, mutwillige Sachbeschddigung, Verletzung der
Privatsphére und der Wiirde des Menschen durch elektronische Medien sowie alle weiteren
Strafbesténde.

Mogliche Mallnahmen: Eintragung, Benachrichtigung der Eltern, zeitweiliger Ausschluss®,
Ausschluss auch von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen™® (richtet sich nach der Schwere des
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Vergehens), Meldung an die zustidndige Behorde seitens der Schulfiihrungskraft, Einleitung
schulsozialpddagogischer Mafinahmen, falls notwendig Zusammenarbeit mit au8erschulischen
Netzwerkpartnern.

* Ausschluss aus der Schulgemeinschaft oder von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen nur
durch Beschluss des Klassenrates mit Elternvertreter*innen.

Jede Mallnahme hat in erster Linie die Wiedergutmachung zum Ziel. Neben dem Setzen von
Disziplinarmafnahmen konnen folgende Formen der Wiedergutmachung eingefordert werden:

» sich entschuldigen (miindlich, schriftlich, beim Einzelnen, vor der Klasse),

*  Gesprach mit dem ZIB-Team

» zusitzliche Lernarbeit, gegebenenfalls mit Bewertung,

*  Wiederherstellen des urspriinglichen Zustandes (z.B. durch Putzen, Anstreichen),

» eine Arbeit innerhalb der Unterrichtszeit verrichten, die der Klassen- bzw.
Schulgemeinschaft zu Gute kommt.

Bei folgenden Wiedergutmachungsformen werden die Eltern informiert:
+ finanzielle Wiedergutmachungsformen des Schadens oder Leistung eines finanziellen

Beitrags zur Wiedergutmachung,
* Arbeit aullerhalb der Unterrichtszeit, die der Gemeinschaft zu Gute kommt.

Vorgangsweise bei der Verhidngung eines Ausschlusses

* Ein Ausschluss von der Schulgemeinschaft oder von unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen kann nach drei Eintragungen vergeben werden.

* Der Ausschluss kann nur durch einen Mehrheitsbeschluss des Klassenrates mit
Elternvertreter*innen verhéngt werden.

+ Die Mitglieder des Klassenrates miissen vorab iiber den Sachverhalt und den genauen
Wortlaut der Eintragungen informiert werden.

* Der/Die beschuldigte Schiiler*in hat das Recht, vom Klassenrat angehort zu werden und
seine/ihre Sicht der Dinge darzulegen.

* Die verhingte und begriindete Disziplinarmafinahme muss den Eltern der Schiilerin/des
Schiilers schriftlich liber das digitale Register mitgeteilt werden.

Rekurse und Schlichtungskommission

Der/Die vom Ausschluss ihres Kindes betroffenen Eltern oder Erziehungsberechtigte konnen gegen
jegliche Disziplinarmafnahme innerhalb von fiinf Schultagen ab Kenntnis der Verhdngung der
Disziplinarmaflinahme vor der Schlichtungskommission Rekurs einreichen. Die

Schlichtungskommission setzt sich aus der Schulfiihrungskraft, zwei Lehrervertreter*innen und
einem Elternvertreter zusammen und bleibt drei Schuljahre im Amt. Fiir jedes effektive Mitglied
wird ein Ersatzmitglied der entsprechenden Kategorie ernannt. Die Wahl der Lehrervertreter*innen
erfolgt durch das Lehrerkollegium, jene der Elternvertreter*innen durch den Elternrat.
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Regeln fiir das Zusammenleben Schulhaus GS Laurein
Ich achte auf mich.
Ich achte auf die anderen.

Ich achte auf die Dinge.

Schulhausregeln:

e Ich halte alle Rdume sauber.

e Ich gehe mit Einrichtungsgegenstinden und Lehrmitteln sachgerecht um.
e Ich schalte das Licht aus, wenn ich/wir es nicht brauchen.

e Ich gehe geordnet und leise durch das Schulgebéude.

e Ich hore anderen zu und lasse andere aussprechen.

e Ich lasse gefahrliche Gegenstinde zuhause.

Turnhallenregeln:

e Ich gehe geordnet, langsam und leise iiber die Stiegen.
e Ich achte sorgsam auf die Turngerite.

Pausenhofregeln:

e Ich gehe sorgsam mit den Sachen und Spielgeriten um.
e Ich gehe respektvoll mit meinen Mitschiiler*innen um.
e Ich werfe den Miill in den Miilleimer.

Mensaregeln:

e Ich bin hoflich.
e Ich bin leise.
e Ich gehe geordnet hin und zuriick und bleibe bei der Gruppe.
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Regeln fiir das Zusammenleben Schulhaus GS Proveis

Schulhausregeln:

e Ich gehe sparsam mit dem Wasser um.

e [ch halte alle Rdume sauber und in Ordnung.

e [ch liifte regelmaBig.

e Ich behalte die Pantoffeln an.

e Ich hore der Lehrerin zu.

e Ich gehe nur mit Erlaubnis in den Computerraum.
e Ich gehe sorgfiltig mit den Schulgerdten um.

Turnhallenregeln:

e Ich gehe geordnet, langsam und leise tiber die Stiegen.
e Ich achte sorgsam auf die Turngeréte.

e Ich hore auf die Anweisungen der Lehrerin.

e Ich befolge die Spielregeln.

e Ich gehe nur mit Erlaubnis in den Gerdteraum.

Pausenhofregeln:

e Ich achte auf die anderen.
e Ich verwende die Spielgerite sachgerecht.
e Ich befolge im Ballfeld die Regeln.



Regeln fiir das Zusammenleben Schulhaus GS St. Felix

Schulhausregeln:

Ich halte Ordnung.

Ich gehe mit Einrichtungsgegenstinden und Lehrmaterial sachgerecht um.
Ich hinterlasse alle Rdume sauber.

Ich gehe leise und langsam durch das Schulgebiude.

Ich spare Wasser.

Ich gehe mit allen Personen respektvoll um.

Ich gehe achtsam mit den Dingen um.

Turnhallenregeln:

Ich stelle mich in der Zweierreihe auf.

Ich gehe respektvoll mit anderen um.

Ich bin leise.

Ich hoére der Lehrerin zu.

Ich benutze Gerite erst, wenn sie von der Lehrerin freigegeben werden.
Ich halte Ordnung im Gerdteraum.

Ich gehe mit den Geriten sorgfiltig um.

Ich spiele mit.

Ich spiele fair.

Ich halte Spielregeln ein.

Pausen- und Schulhofregeln:

Ich bleibe im Pausen- und Schulhof.

Ich betrete die Stiege beim Schulhof nicht.

Ich bringe eine gesunde Jause mit.

Ich werfe den Miill in den Miilleimer.

Wenn ich mit dem Fahrrad zur Schule kommen beachte ich die Verkehrsregeln. Ich achtee
auf die Geschwindigkeit. Auf dem Schulgelénde schiebe ich das Fahrrad.

Ich respektiere Grenzen und Regeln, die von den Lehrpersonen gesetzt werden.

Ich spiele im Ballfeld mit den anderen und halte mich an die vereinbarten Regeln.
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Regeln fiir das Zusammenleben Schulhaus GS Unsere Liebe Frau im Walde

Schulhausregeln:

Ich halte alle Rdume sauber.

Ich halte Ordnung auf dem eigenen Platz.

Ich hore der Lehrerin zu.

Ich gehe sorgfaltig mit den Schulgerdten und Schulmaterialien um.

Ich gehe mit den Mitschiilern* innen respektvoll um.

Ich kann meine Meinung frei duBern und lasse dies auch die anderen tun.

Turnhallenregeln:

Ich gehe geordnet, langsam und leise tiber die Treppe.
Ich befolge die Anweisungen der Lehrerin.
Ich halte mich an die Spielregeln.

Pausenhof- und Vorhofregeln:

Ich achte auf die anderen.

Ich hore der Lehrerin zu.

Ich begebe mich bei Pausenende in die Garderobe.
Ich bleibe auf dem Schulgelénde.

Ich klettere nicht auf ,,schwache* Aste/ Baume.
Ich werfe keine Steine.

44



Regeln fiir das Zusammenleben Schulhaus MS Laurein

Allgemeines:

Ich gehe mit anderen respektvoll um und vermeide Schimpfwdorter.
Ich achte auf die Gegenstinde bzw. Gerite in der Schule.
Ich nehme keine gefahrlichen Gegenstiande mit.

Pausenregeln:

Ich frage um Erlaubnis, wenn ich den Pausenhof verlassen.

Ich gehe beim Rauf- und Runtergehen ziigig.

Ich mache mich auf den Riickweg in die Schule, sobald die Lehrpersonen uns dazu
auffordern.

Ich halte mich an die Anweisungen der jeweiligen Aufsichtsperson.

Ich werfe den Miill in die Miilltonne.

Ich lasse die Blumenbeete in Ruhe.

Ich werfe nicht mit Schneebaillen.

Mensaregeln:

Ich betrete die Mensa leise.

Ich frage um Erlaubnis, wenn ich die Mensa verlassen mochte.

Ich verhalte mich beim Essen ruhig und respektvoll.

Ich esse ordentlich und hinterlasse meinen Sitzplatz sauber.

Ich verhalte mich respektvoll und hoflich, auch gegeniiber den Mitarbeitern/innen im
Gasthaus.

Ich halte mich an die Regeln der jeweiligen Aufsichtsperson.

Schulbus- und Schulwegregeln:

Ich halte mich bei den beaufsichtigten Wartezeiten an die Verhaltensregeln der Lehrperson.
Ich warte auf dem Parkplatz auf dem Bus.
Ich gehe auf dem Schulweg respektvoll mit anderen um.
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Regeln fiir das Zusammenleben Schulhaus MS St. Felix

Allgemeines:

Ich verhalte mich respektvoll gegeniiber allen Personen.

Ich gehe mit Gegenstianden anderer achtsam um.

Ich spreche freundlich und hoflich mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft.
Ich hore der Lehrperson aufmerksam zu.

Schulhausregeln: (Klasse, Medienraum, PC-Raum, Physikraum, Musikraum, Flur)

Bei Stundenwechsel liiften wir regelméaBig.

Bei Stundenwechsel bereite ich mich fiir die ndchste Unterrichtsstunde vor.
Ich verhalte mich ruhig.

Ich besuche die Toilette vornehmlich in der Zwischenpause und kehre dann wieder
zligig in die Klasse zuriick.

Ich laufe nicht.

Ich gehe geordnet in die Turnhalle und ziehe mich dort leise und ziigig um.
In der Mensa verhalte ich mich ruhig und spreche im Fliisterton.

Ich spiele nicht mit dem Essen.

Ich hole nur so viel, wie ich auch essen kann.

Ich hinterlasse die Bibliothek geordnet, esse und trinke dort nicht.

Pausen- und Schulhofregeln:

Ich werfe den Miill in den Miilleimer.
Ich bleibe im Schulgelénde.
Die Fahrschiiler*innen warten auf dem Schulgeldnde, bis der Schulbus kommt.

46



Miteinander Feiern

Unsere Schule ist ein gemeinsamer Lebensraum — wir wollen nicht nur miteinander Lernen, sondern
auch miteinander feiern. Feste und Feiern sind Momente der Begegnung, welche dem Schuljahr eine
Struktur geben und verldssliche Rituale schaffen.

Wir wollen folgende Feste gemeinsam feiern:

= Er6ffnungs- und Abschlussgottesdienste bzw. -feiern
=  Weihnachtsfeiern

= Martinsumziige

= Baumfeste

=  Sportfeste

= Fasching

Klassenversammlungen

Die Schiiler*innen der 4. und 5. Klasse Grundschule sowie der 1., 2. und 3. Klasse Mittelschule
versammeln sich in regelmaBigen Abstianden zu einer Gesprichsrunde, in der sie sich gemeinsam mit
der Klassenlehrpersonen und weiteren Lehrkréften zu konkreten Anliegen der Klassengemeinschaft
austauschen. Dabei lernen die Schiiler*innen demokratiebezogene Kompetenzen und eine
l6sungsorientierte Herangehensweise an unterschiedlichste Problematiken in einem fiir sie sicher
strukturierten Raum.

Die Schulsozialpddagogin fiihrt die Klassen und Lehrpersonen in die Methode dieser
Klassenversammlungen ein.
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Zusammenarbeit Schule — Elternhaus

Eltern und Schule sind Erziehungspartner. Wir sind liberzeugt, dass beide an einem Strang ziehen
missen, um den Kindern ein optimales Lernfeld zu schaffen.

So sehen wir die Zusammenarbeit von Eltern und Lehrer*innen als entscheidend fiir unsere
schulische Bildungsarbeit. Wir bieten vielfaltige Gelegenheiten zum Austausch und zur Mitarbeit in
unseren Schulstellen:

= Elternabende, Elternbriefe, Elternsprechtage und personliche Sprechstunden
= Elternrat und Arbeitsgruppen

= Tage der offenen Tiir, Veranstaltungen und Feiern, Ausfliige

= Expertenunterricht und Schulprojekte

Unsere vier Sdulen der Elternarbeit sind dementsprechend: Kommunikation, Mitsprache,
Gemeinschaft und Kooperation.

Die Protokolle der Elternratssitzungen werden auf der Webseite der Schule verdffentlicht, ebenso
stehen dort auch alle notwendigen Informationen und Formulare fiir Eltern bereit.

Bei der Kommunikation mit den Eltern berticksichtigen wir die Erst- und Familiensprachen, damit
der Austausch gelingen kann. Wir stellen mehrsprachige Ergebnisse und Produkte visuell fiir
Schiiler*innen und Eltern dar. Jéhrlich findet ein Informationsabend zum Thema Mehrsprachigkeit
statt. AuBBerdem fiihren wir die Eltern anlésslich der Schuleinschreibungen im Janner in die
Thematik des altersgemischten Lernens ein.

Informationen und Downloads - SSP Nonsberg

Infoabend Mehrsprachigkeit - SSP Nonsberg

Hospitationen

Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind eingeladen, den schulischen Alltag ithres Kindes zu
beobachten, damit sie sich ein vertieftes Bild von unserer padagogischen Arbeit machen konnen.
Ziel der Hospitation soll immer das Erleben und Beobachten des eignen Kindes in einer méglichst
natiirlichen Lernsituation sein.

Um einen reibungslosen Ablauf der Hospitation zu gewéhrleisten, hat der Schulsprengel eine
Hospitationsvereinbarung erstellt.
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https://www.sspnonsberg.it/familien-und-schuelerinnen/informationen-und-downloads/
https://www.sspnonsberg.it/veranstaltungen/infoabend-mehrsprachigkeit/

Einhebung von Schiilerbeitrdagen, Beihilfen

Einhebung von Schiilerbeitrigen

Die Schule hebt jéhrlich einen Beitrag von den Familien ein, um unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen (Fahrtspesen (auBler 6ffentliche Verkehrsmittel), Eintritte, Fiihrungen, Workshops
u. A.) sowie Materialien fiir den praktischen Unterricht zu bezahlen.

Der Beitrag wird vom Schulrat bis auf Widerruf festgelegt und betrdgt 50,00 Euro je Schiiler*in.

Der Schiilerbeitrag wird zu Beginn des jeweiligen Schuljahres eingehoben und kann nicht
riickerstattet werden. Sollten sich Schiiler*innen im Laufe des Schuljahres einschreiben, wird der
oben angefiihrte Beitrag zum Zeitpunkt der Einschreibung eingehoben. Im Falle von
Einschreibungen im 2. Halbjahr betrdgt der Schiilerbeitrag 50 % des oben angefiihrten Beitrages.

Nicht bezahlt werden damit die dreitdgige Lehrfahrt der Abschlussklassen und andere besonders
kostenintensive schulbegleitende Tatigkeiten, diese Ausgaben werden nach Absprache von den
Schiilereltern getragen und separat eingehoben.

Der Termin fiir die Einzahlung des Schiilerbeitrages durch PagoPA wird den
Erziehungsverantwortlichen mit eigenem Schreiben mitgeteilt.

Familien in schwieriger finanzieller Situation konnen durch eine Antrag an die Schulfiihrungskraft
um eine Teilbefreiung von Schiilerbeitrdgen ansuchen.

Finanzielle Beihilfen

Schiilereltern konnen in der Schuldirektion um eine finanzielle Beihilfe flir unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen ansuchen, wenn die Kosten nicht durch den Schiilerbeitrag gedeckt werden. Dafiir
miissen sie ein begriindetes Ansuchen einreichen. Die Schulfiihrung tiberpriift und bewertet das
Ansuchen und entscheidet aufgrund der vorgesehenen Kriterien.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist fiir uns ein wichtiges Element der Schul- und Qualitéitsentwicklung.
Dabei wollen wir die Werte und Ziele unserer Schule kommunizieren, aber auch iiber unsere
Vorhaben und Projekte informieren. Zusétzlich dazu bieten wir Veranstaltungen zu unseren
Schwerpunkten Mehrsprachigkeit, digitales Lernen, inklusives und altersgemischtes Lernen an und
laden die Bevolkerung zu unseren Tagen der offenen Tiir ein.

Wir nutzen dabei folgende Mittel:

= Presseaussendungen,
= einen aktuellen und zeitgemiBen Internetauftritt iiber unsere Homepage,
= Schulveranstaltungen,
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= Broschiiren und Flyer,
= Elternbriefe,
= Kontaktpflege mit externen Partnern und Journalist*innen.

Home - SSP Nonsberg

Qualitatsmanagement

Am Schulsprengel Nonsberg wollen wir Rechenschaft iiber unsere Leistungen ablegen. Durch ein
strategisches Qualititsmanagement wollen wir fiir unseren Schulsprengel wichtige Punkte
identifizieren und uns in diesen Bereichen smarte Ziele setzen, die wir in verkraftbaren und fiir alle
verstdndlichen Schritten umsetzen konnen. In regelmaBigen Abstéinden evaluieren wir unsere
Handeln in diesen Bereichen, indem wir qualitativ oder quantitativ erheben, ob etwaige getroffene
MaBnahmen und Verénderungen auch wirksam sind.

Um dies umzusetzen, halten wir uns an einen klar strukturierten Qualitétszyklus:

Bestandsaufnahme zu den vereinbarten Bereichen

Ziele formulieren, Schwerpunkte fiir Verbesserungen setzen
Handlungsplanung, Umsetzung, Erfolgsindikatoren festlegen
Durchfiihrung

Uberpriifen (Feedback, Ergebnisse dokumentieren, Evaluation planen)
Daten sammeln und analysieren

Bericht erstatten, Konsequenzen festlegen, Qualitédtsbericht schreiben

Nk W=

Die gewihlten Bereiche ergeben sich aus den Schwerpunkten des Dreijahresplans Teil A, werden
im Dreijahresplan Teil B mittelfristig festgelegt und alljdhrlich in der Planung fiir den
Dreijahresplan Teil C konkret definiert.

Jahrliche Evaluationen

Durch regelméBige internen Evaluation wollen wir sinnvolle und falsche Routinen erkennen,
Bestitigung fiir erfolgreiche Praxis erhalten, einen Perspektivenwechsel (Schiiler*innen, Eltern)
ermdglichen, gesicherte Grundlagen fiir Arbeitsplanung und Entscheidungen erhalten und
Rechenschaft iiber Grad der Zielerreichung festlegen.

Die internen Evaluationen werden im Bezug zum Qualititsrahmen fiir die Schule in Siidtirol
getitigt und zielen auf alle Mitglieder der Schulgemeinschaft ab. Die Evaluationsinstrumente
orientieren sich nach dem Evaluationsziel und umfassen wie Beobachtung, Befragung,
Dokumentenanalyse, Test und kombinierte Verfahren ein. Wir arbeiten mit Fokusevaluationen
sowie Jahres - und Projektauswertungen. Wir orientieren uns in erster Linie an
Evaluationsgrundsétzen von IQES-online:
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https://www.sspnonsberg.it/

Q-Tableau gute und gesunde Schulen
Lebensraum Unterricht Lernen Schulklima Schulfiihrung Per lent- Qualitéts-
kl
) g
(1) e © o (5] (6 o
Gesundheits- Schulprogramm  Selbst- Schulgemein- Padagogische Zielgerichtete Qualitatsziele
status L+ S GF + Pravention reguliertes schaft Leadership Personal-
gesundes entwicklung
Lernen
Lernrdume Unterrichts- Kooperatives Feedback- Kluge Weiterentwick-  Steuerung der
Gestaltung Lernen Kultur Aufgaben- lung von Q-Prozesse
verteilung Kompetenzen

Tages- Klassen- Lernen mit Kooperation Entscheidungs-  Ressourcen- Individidual-
strukturen fiihrung allen Sinnen und Teamarbeit  prozesse management Feedback
Arbeits- Lern- Bediirfnis- Partizipation Schul- Erkennen Schul-
bedingungen begleitung orientierung der Eltern und organisation Q-Defizite entwicklung,

Schiiler/Innen u. soziale Evaluation

Unterstitzung

GF GF individuelle GF GF als betriebliche QM der GF
Kooperation Kurse und Betreuung Schulklima Fihrungs- Gesundheits- und Pravention
mit externen Programme aufgabe férderung
Partner

Obige Qualitdtsdimensionen einer gesunden Schule helfen uns bei der Fokussierung auf folgende
Punkte:

= Schulische Entwicklungsschwerpunkte des laufenden Jahres

= Beurteilung der Ergebnisse

* Einbindung der Betroffenen, Riickmeldung an Befragte

= Schlussfolgerung: neue Priorititensetzung und Entwicklungsplanung — Verzichtsplanung —
Fortbildungsplanung (SCHILF und personlich)

Nach der Diskussion der Ergebnisse auf verschiedenen Ebenen und mit verschiedenen
Ansprechpersonen werden von Ma3nahmen mit den jeweiligen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft, in den jeweiligen pddagogischen Teams, in den Fach- und
Arbeitsgruppen sowie in den Klassen mit den Schiilerinnen und Schiilern abgeleitet und
getroffen.

Zentrale Elemente des Qualitdtsentwicklungsprozesses im Schulbereich sind neben der internen und
die externe Evaluation. Dabei orientiert sich unsere Schule am verbindlichen Qualitidtsrahmen des
Landes Stidtirol (Beschluss Landesreg. 1599/2014). Zustindig fiir das Qualititsmanagement ist die
Schulfiihrungskraft. Sie wird hierbei von der AG Evaluation sowie dem Leitungsteam unterstiitzt.

Feedbackkultur

Feedback zu geben und zu empfangen zieht sich wie ein roter Faden durch die Schule: alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft sind immer wieder aufgefordert, Feedback angemessen zu
formulieren und entgegenzunehmen. Feedback gehort zum Lern- und Entwicklungsprozess, ist aber
ebenso ein wesentliches Instrument der Zusammenarbeit im Kollegium.

Um die Chancen auf eine positive Wirkung zu erhdhen, halten wir uns an die gdngigen
Feedbackregeln und befassen uns regelméfig mit ihnen. Wir nutzen verschiedene
Feedbackinstrumente. Wertschitzende, sachliche Riickmeldungen unter Kolleg*innen, von Seiten
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der Schulleitung und bei weiteren entwicklungsrelevanten Anldssen sollen zu einer nachhaltigen
Kultur des Miteinander-Redens beitragen.

Kollegiale Hospitation

Wir verstehen kollegiale Hospitation als ein Mittel zur Professionalisierung und
Qualitatsentwicklung. Kollegiale Hospitation schult die Eigen- und Fremdwahrnehmung, gibt
Motivation zur Weiterentwicklung des eigenen Lehrstils und der eigenen Lehrkompetenz.

Aus diesem Grunde ermdglicht und fordert die Schulfiihrung kollegiale Hospitationen, schafft
geeignete Zeitfenster dafiir und erkennt sie als individuelle Fortbildungen an.

Umgang mit Lernstandserhebungen

Lernstandserhebungen beschreiben Kompetenzniveaus, welche die Schiiler*innen bei der
Bearbeitung der Aufgaben gezeigt haben und werden auf Grundlage der Bildungsstandards erstellt.
Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen geben den Fachlehrpersonen wichtige Hinweise zu ihrer
Arbeit mit den Schiiler*innen, beziehen sich auf langfristig erworbene Kompetenzen und zeigen
einen eventuellen Forderbedarf auf.

Die Fachlehrpersonen beschiftigen sich regelmafBig in den jeweiligen Fachgruppen mit den
Ergebnissen der Lernstandserhebungen und ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht,
wie etwa:

* Anderung bzw. Erginzung des Fachcurriculums,

= Vereinbarungen zum Einsatz bestimmter Aufgabenformate,
= Planung von schulinternen Fortbildungen,

= Entwicklung eines Forder- bzw. Forderkonzeptes,

» Uberarbeitung des Methodenkonzeptes

= Information der Eltern und Zusammenarbeit mit ihnen.

Falls notwendig, werden Kooperationen iiber die Fachgruppe hinaus angestrebt (Klassenrat,
jahrgangsiibergreifende Zusammenarbeit). Auf jeden Fall nutzen die Fachlehrpersonen
Ubungsmaterial zur Hinfiihrung auf die Lernstandserhebungen.

Gediichtnis der Schule
Bereich Teilbereich Umsetzung Zielgruppe
Lern- und Uberfachliche 2025 — IQES-Umfrage Schiiler*innen 4./5. GS
Erfahrungsraum Kompetenzen digitale Kompetenzen und 1./2./3. MS
Schulkultur und Zusammenarbeit in 2025 — IQES-Umfrage Schiiler*innen 4./5. GS
Schulklima der Schule ,,Meine Schule und ich* und 1./2./3. MS
Lern- und Mehrsprachigkeit und | 2024 -
Erfahrungsraum kulturelle Vielfalt Mehrprachigkeitskompete
nz
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Lern- und Individuelle IQES-Umfrage Eltern
Erfahrungsraum Forderung und
Inklusion
Lern- und Individuelle Befragung Wirksamkeit der
Erfahrungsraum Forderung und SprachfordermaBinahm
Inklusion en im Sommer
Kontext Soziales Umfeld und | Social Design - Projekt Eltern,
Gesellschaft mit Universitidt Bozen Dorfbevolkerung,
2023/24 Schiiler*innen
Kontext Familien und 2024/25 — Befragung Eltern
Schiiler*innen Vereinheitlichte
Bildungszeiten
Schulkultur und Kooperation im Bildungsgemeinschaft
Schulklima Umfeld der Schule Nonsberg, Handwerker
Schulfiihrung Gestaltung des 2025 — Schlussbericht Lehrpersonen
Bildungsauftrages, digitale Jahresplanung
Verwaltung
Professionalisieru | Schul- und 2024 — Schlussbericht
ng und Unterrichtsentwicklu | Unterrichtsevaluation,
Schulentwicklung | ng Hospitationen,
Schulentwicklung
Schulfiihrung Gestaltung des 2024/25 Leitbildarbeit Lehrpersonen
Bildungsauftrages
Ressourcen Strukturelle 2023 — Erhebung digitale | Lehrpersonen
Ausstattung Gerite
Ressourcen Personelle 2025 — Erhebung Lehrpersonen
Verfiigbarkeit Individuelle Arbeitszeit,
Auffiillstunden und
Supplenzstunden
Professionalisieru | Schul- und 2024 Arbeit an der Lehrpersonen, Eltern,
ng und Unterrichtsentwicklu | Schulordnung Schiiler*innen
Schulentwicklung | ng
Professionalisieru | Personalentwicklung | Mitarbeitergespriche, Lehrpersonen, nicht-
ng und und Fortbildung Digitale unterrichtendes
Schulentwicklung Fortbildungsplanung Personal

Aufgrund der Ergebnisse der Evaluationen getroffene Mafinahmen 2023 — 2025

Bereich Lehrer- und Schiiler*innengesundheit: Strukturierung des Sitzungskalenders,
Autonomisierung und Digitalisierung der Arbeitszeitenverwaltung und des personlichen
Fortbildungsplans, Uberarbeitung der Schulordnung, Erstellung Anti-Mobbing-Konzept,
Installation eines ZIB-Teams mit Sprechstunden, Schulsozialpddagogik, Pddagogischer Tag ,,Neue
Autoritit®, Padagogischer Tag ,,Elterngespréche fithren*

Bereich Kontext: Kooperation mit neuen externen Partnern, Griindung der Bildungsgemeinschaft
Nonsberg, Netzwerk Kleinstschulen, Einkauf von Dienstleistungen durch ESF-Partner, Starkung
der Angebote im Wahlbereich in den Dorfern, Ausbau der Zusammenarbeit mit der Musikschule
Lana-Ulten
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https://www.infobz.it/zukunftsimpulse-der-bildung-fuer-die-gesamte-dorfentwicklung/
https://www.infobz.it/zukunftsimpulse-der-bildung-fuer-die-gesamte-dorfentwicklung/
https://www.infobz.it/zukunftsimpulse-der-bildung-fuer-die-gesamte-dorfentwicklung/

Bereich Lehren und Lernen: Verbesserung der Lernbegleitung durch professionelle Unterstiitzung
und Supervision, Professionalisierung im Bereich Digitalisierung durch ein breites SCHIL-
Angebot, Professionalisierung im Bereich Mehrsprachigkeit und sprachsensibler Unterricht,
gezieltes schulisches Unterstiitzungsangebot im Sommer fiir Schiiler*innen mit Férder- und
Forderbedarf im sprachlichen und naturwissenschaftlichen Bereich, Uberarbeitung des
Bewertungsbeschlusses — Ubergang zu Lernbriefen,

Bereich Schulfiihrung: Gezielte Personalentwicklung durch Weiterentwicklung von Kompetenzen
und Ressourcenmanagement, Festlegung der Aufgabenbereiche des Leitungsteams und der
Schulstellenleiter*innen, Erstellung von Kriterien fiir die Leistungspramie

Bereich strukturelle Ausstattung: Umfangreiche Investitionen in Digitalisierungsmafnahmen
(digitale Tafeln, Chromebooks, neue PC)

Bereich Schulentwicklung: Leitbildarbeit, Arbeit an der Schulordnung (Lehrpersonen,
Schiiler*innen, Eltern), Arbeit mit dem Kindergarten am Konzept ,,Spielen und Lernen®,
Mehrsprachigkeitscurriculum, Bibliothekscurriculum, Orientierungscurriculum, digitale
Jahresplanung
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